
苏州宿迁工业园区招聘工作人员岗位简介表

	岗位
代码
	招聘
岗位
	招聘
人数
	开考比例
	户籍
要求
	年龄要求
	学历要求
	专业
要求
	其他要求

	01
	规划建设局
规划管理处
业务骨干
	1
	1:3
	不限
	18周岁以上、35周岁以下
	双一流建设高校全日制本科及以上学历，取得相应学位
	城乡规划学、城市规划与设计、城市规划、城市与区域规划专业
	本科学历需具有3年及以上从事城市规划管理相关工作经验

	02
	财政局预算处业务骨干
	1
	1:3
	不限
	18周岁以上、35周岁以下
	普通高校研究生以上学历，取得相应学位（不含在职研究生）
	财务财会类、经济类、审计类
	1. 中共党员（含预备党员），具有3年及以上财务财政工作经验，学历放宽至普通高校本科；
2. 取得注册会计师资格的，学历放宽至普通高校本科。

	03
	劳动保障和社会事业局社工办业务骨干
	1
	1:3
	不限
	18周岁以上、35周岁以下
	普通高校本科及以上学历，取得相应学位
	中文文秘类、法律类、社会政治类、公共管理类
	1. 中共党员（含预备党员）；
2. 具有基层工作经验的优先

	04
	房地产交易
管理中心
业务骨干
	1
	1:3
	不限
	18周岁以上、35周岁以下
	普通高校本科及以上学历，取得相应学位
	法律类、土地管理类、计算机类、测绘类专业
	

	05
	环境监察大队业务骨干
	1
	1:3
	不限
	18周岁以上、35周岁以下
	普通高校本科及以上学历，取得相应学位
	环境保护类、化学工程类
	[bookmark: _GoBack]具有2年县级及以上或省级开发区及以上政府部门污染防治工作经验



