竹山县兴竹产业投资管理有限公司
招聘岗位计划安排
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	岗位要求
	专业
要求
	年龄

	



行政专员
	



1人
	



不限
	1、负责策划和组织公司重要的对外公关形象宣传，各种会议的管理、组织并协调公司各项工作的正常开展。2、负责协助经理建章立制，加强基础管理，负责考核、督办检查规章制度执行情况3、负责起草综合性文件材料，筹办各类会议，做好会议记录及纪要的编写;督促会议决定的贯彻执行，保证公司各项工作顺利进展。4、负责与其他公司和业务单位加强沟通与联系，协调内外部关系，为公司发展营造良好的外部环境;负责协调公司各部门关系，为各部门顺利开展工作提供有力保障5、负责公司综合性事务、各类接待安排
	




文   秘
企业管理
新闻传播
	





35周岁及以下

	
财务会计
	
1人
	
不限
	1、能独立完成会计核算、账务处理，各类财务报表、统计工作.2、提供公司内部管理所需的其他报表、数据3、独立完成年度企业公示申报、所得税清算、企业财政补贴等4、参与相关工作流程、制定5、负责会计档案管理，纳税申报、年度审计等。
	
财务
统计
	

35周岁及以下

	
业务经理
	
2人
	
男
	1.根据公司整体工作任务的部署拓展担保业务,并开展担保业务保前、保中、保后管理工作:2.负责对担保项目全流程的风险进行监控并形成报告3.负责金融产品的创新、开发与维护4.负责对业务类制度流程进行草拟、维护及升级完善5、负责业务系统的操作与管理。
	
金融
财务
法学
	

35周岁及以下

	
风控专员
	
1人
	
不限
	1.按照公司风险管理工作要求，完成风险管理和内部控制相关工作2.协助制定和完普风险管理和内部控制制度，提供内部控制与风险管理工作所需的工县和模板等。3.按要求组织开展风险管理及内部控制评估,汇总和呈报评估结果。4.按要求开展或跟进风险管理和内控控制检查，重大风险专项治理工作。
	
金融
财务
法学
	


35周岁及以下
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