附件1：
[bookmark: _GoBack]龙游县水务集团合同制员工招聘计划表
	公司
	岗位
	人数
	岗位要求
	备注

	龙游县水务集团有限公司
	招投标专员
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，工程造价、工程造价管理、工程管理、工商管理专业；                  
3.3年以上招投标或项目管理工作经验；                                                                                             4.研究生及以上学历或有相应专业高级职称者，年龄可放宽到40周岁。
	

	浙江华水环境工程有限公司
	项目管理员
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，市政工程类、建筑工程类专业优先；                  
3.3年以上工程项目管理工作经验；                                                                                               4.研究生及以上学历或有相应专业高级职称者，年龄可放宽到40周岁。
	

	龙游华水水业发展有限公司
	综合干事
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，中文文秘类、工商管理类、经济学、行政管理专业；                                                                                       3.3年以上相关工作经验；                                                                4.研究生及以上学历或有相应专业高级职称者，年龄可放宽到40周岁。
	

	龙游华水水业发展有限公司
	片区长
	1
	1.40周岁以下；
2.本科及以上学历，给排水工程技术、给排水与环境工程技术、水工业技术、给水排水、给排水工程、给水排水工程专业；
3.3年以上给排水相关工作经验。
	

	龙游华水水业发展有限公司
	信息管理员
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，计算机科学与技术类、计算机类专业；                          3.3年以上相关工作经验；                                                                4.研究生及以上学历或有相应专业高级职称者，年龄可放宽到40周岁。
	

	浙江寰龙环境建设有限公司
	电气管理员
	1
	1.40周岁以下；                                             2.本科及以上学历，机械类、电气类专业；                                                                                                                               3.3年以上相关工作经验。                                                            
	

	浙江寰龙环境建设有限公司
	项目管理员
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，市政工程类、建筑工程类专业优先；                  
3.3年以上工程项目管理工作经验；                                                                                               4.研究生及以上学历或有相应专业高级职称者，年龄可放宽到40周岁。
	

	龙游县双江水利开发有限公司
	现场管理员
	1
	1.35周岁以下；
2.本科及以上学历，水利工程类、建筑工程类专业优先；                  
3.3年以上工程项目管理工作经验；                                                                                               4.研究生及以上学历或有相应专业高级职称者，年龄可放宽到40周岁。
	

	浙江寰龙环境科技有限公司
	机械工程师
	1
	1.40周岁以下；                                              2.本科及以上学历，机械类专业；
3.3年以上机械设备维修工作经验。                  
	

	合计
	9
	
	



