
附件：

运营公司 2023 届全日制本科及以上毕业生招聘条件表

序

号
部门 岗位名称

岗位

序列

性别

要求

拟招

人数
招聘专业 任职条件 工作及岗位职责 备注

1 综合机电部
变电/接触

网检修工

操作

序列
不限 8

电气工程及其自动化

类专业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、无恐高症并适应 15-20 米高空环境工作；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、负责对变电/接触网设备进行日常巡视、

检查、维护、维修和抢修工作；

2、根据巡视情况，做好巡视记录，发现问

题及时反馈；

3、熟悉所管辖范围内设备情况，并能根据

技术标准、工作程序完成操作任务和上级交

给的生产任务；

4、熟悉掌握变电/接触网设备的维护、保养

方法和检修工艺，并能熟练进行分管项目的

操作。

2 综合机电部 机电检修工
操作

序列
不限 10

电气工程及其自动

化、建筑环境与能源

应用工程、给排水科

学与工程类专业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、无恐高症并适应 15-20 米高空环境工作；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、掌握本专业系统设备的组成、原理、设

备性能参数和操作、维护规程；

2、负责对管辖范围内的设备进行日常巡检、

维护，认真检查系统设备运行情况，如实填

写各类表格，发现问题后及时向班组长汇

报，并做好记录；

3、根据检修计划从事管辖内设备维修、保

养，保证管辖范围内设备安全运行。



序

号
部门 岗位名称

岗位

序列

性别

要求

拟招

人数
招聘专业 任职条件 工作及岗位职责 备注

3 综合机电部
建筑/线路

检修工

操作

序列
不限 10 土木工程类专业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、负责做好建筑/线路工班所辖各类线路与

道岔设备维修、保养、巡检工作，熟悉管内

线路设备状态，掌握薄弱处所和关键部位的

设备状况；

2、生产作业中严格贯彻执行各项规程、规

范和作业标准，确保设备及人身安全；负责

按实际情况做好各项生产记录；巡检作业中

发现设备安全隐患立即汇报上级或生产调

度。

4 车辆部

车辆检修工

/设备检修

工

操作

序列
不限 5

机械、电气、材料、

自动化、机电、电子

信息、交通运输类专

业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、掌握车辆检修规程中各系统的作业内容

和流程；

2、根据检修计划，完成车辆检修工作任务，

及时处理车辆各种临时故障，确保车辆状态

良好；

3、认真执行公司下发的各类文件、通知，

并积极参加业务学习及培训，不断提高业务

技能。



序

号
部门 岗位名称

岗位

序列

性别

要求

拟招

人数
招聘专业 任职条件 工作及岗位职责 备注

5 车辆部 电客车司机
操作

序列
不限 5

机械、电气、材料、

自动化、机电、电子

信息、交通运输类专

业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、男性身高不低于 165cm，女性身高不低于 158cm；

双眼矫正视力不低于 5.0；

4、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

5、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、负责完成列车整备、正线操纵电客车以

及车辆段调车、调试等驾驶工作；

2、在车辆发生故障或突发事件时，根据相

关应急处理预案，及时向行调报告并按规定

处理，确保乘客安全和运营秩序良好；

3、认真执行公司下发的各类文件、通知，

并积极参加业务学习及培训，不断提高业务

技能。

6 通号部

信号/通信/

自动化检修

工

操作

序列
不限 5

通信、信号、自动化、

计算机类专业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、根据地铁运营需要，负责所管信号/通信

/自动化系统设备日常维护保养、故障处理、

故障抢修等工作；

2、为运营提供安全、稳定、可靠的设备，

确保运营安全。



序

号
部门 岗位名称

岗位

序列

性别

要求

拟招

人数
招聘专业 任职条件 工作及岗位职责 备注

7 票务部

软件工程师

（ACC/LCC/

AFC 系统工

程师）

专业

序列
不限 3

计算机科学与技术、

软件工程、计算机应

用技术、网络工程、

信息安全、电子信息

工程、信息与计算科

学类专业

1、985、211 高校全日制本科或 985、211 高校全日

制硕士研究生及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、熟悉数据结构、操作系统、计算机网络、数据

库等软件专业知识；熟练掌握一门以上软件编程语

言，如 C/C++、Java、C#等；有计算机相关资格/

荣誉证书优先（需提供相关证明材料）；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件。

1、按要求制定软件维护计划，开展日常软

件管理与监督检查工作；

2、参与编写、制定和修订软件管理相关规

章制度及技术方案；

3、牵头设备软件升级、维护、新线筹备等

技术管理工作，并提供相关技术支持；

4、按要求完成上级交办的其他工作任务。

8 票务部
云平台运维

工程师

专业

序列
不限 3

计算机科学与技术、

软件工程、计算机应

用技术、网络工程、

信息安全、信息与计

算科学、电子信息工

程、数据科学与大数

据技术类专业

1、985、211 高校全日制本科或 985、211 高校全日

制硕士研究生及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、精通至少一门编程语言，包括但不限于 Go、Java、

C、C++、PHP、Python；具备扎实的计算机基础知

识，深入理解数据结构、算法和操作系统知识；能

够对业务逻辑进行合理的抽象和拆分。熟悉 Nginx、

apache、mysgl、 redis、kafka、nodejs 等开源系

统/软件的使用或配置或者熟悉 Docker、k8s 等容

器和云计算技术者优先；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件。

1、负责云平台的运行维护；

2、根据自动售检票系统应用系统需求，负

责创建数据库存储结构、数据库对象；

3、负责云平台数据分析；

4、负责参与售检票系统的运营维护工作，

负责跟进售检票系统问题整改工作；

5、按要求完成上级交办的其他工作任务。



序

号
部门 岗位名称

岗位

序列

性别

要求

拟招

人数
招聘专业 任职条件 工作及岗位职责 备注

9 票务部
数据库工程

师

专业

序列
不限 1

计算机科学与技术、

软件工程、计算机应

用技术、网络工程、

信息安全、信息与计

算科学、电子信息工

程、数据科学与大数

据技术类专业

1、985、211 高校全日制本科或 985、211 高校全日

制硕士研究生及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、熟悉 Linux、AIX、HP-UNIX 操作系统；了解 Oracle

数据库体系结构，基础扎实；熟悉存储过程编写及

sql 语句优化；有 OCP、OCM、openGauss 运维实习

经验或 OGCA 认证证书者优先（需提供相关证明材

料）；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件。

1、负责自动售检票系统数据库的安装、管

理维护、监控和性能优化；

2、根据自动售检票系统应用系统需求，负

责创建数据库存储结构、数据库对象；

3、负责大数据环境下数据库性能优化方法，

如数据库分库、分表、分层索引等，监控和

优化数据库的性能；

4、按要求完成上级交办的其他工作任务。

10 票务部 AFC 检修工
操作

序列
不限 10

计算机科学与技术、

软件工程、计算机应

用技术、网络工程、

信息安全、信息与计

算科学、电气自动化、

机电一体化类专业

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、具有较好的综合素质和个人修养，在校期间无

任何院校级通报及违法行为；

4、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

5、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

6、能适应倒班。

1、负责按检修计划开展票务终端设备的检

修、维修工作；

2、协助票务设备软件升级、测试等工作；

3、协助开展其他设备管理、新线筹备、技

术创新等工作；

4、按要求完成上级交办的其他工作任务。



序

号
部门 岗位名称

岗位

序列

性别

要求

拟招

人数
招聘专业 任职条件 工作及岗位职责 备注

11 车务部 站务员
操作

序列
男 20 不限

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、身高不低于 168cm，无纹身；

4、具有较好的综合素质和个人修养,在校期间无任

何院校级通报及违法行为；

5、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、完成本班的票务、客运等各项工作，保

障车站正常运作；

2、在车站的领导下开展工作，主动向汇报

本岗位工作情况；

3、紧急情况下协助应急处理程序。

12 车务部 站务员
操作

序列
女 20 不限

1、全日制本科及以上学历；

2、28 周岁及以下；

3、身高不低于 158cm，无纹身；

4、具有较好的综合素质和个人修养,在校期间无任

何院校级通报及违法行为；

5、专业知识扎实，截止到毕业时，考试不及格次

数（含补考不及格）不超过 3 次；

6、身心健康，无色盲、色弱，无吸毒、赌博等不

良嗜好，具备正常履行岗位职责的身体条件；

7、能适应倒班。

1、完成本班的票务、客运等各项工作，保

障车站正常运作；

2、在车站的领导下开展工作，主动向汇报

本岗位工作情况；

3、紧急情况下协助应急处理程序。


