附件1：

2023年走进校园公开招聘教师（中职校专业课教师）面试工作方案

[bookmark: _GoBack]　　为切实做好社旗县走进校园公开招聘专业教师的面试工作，确保面试严谨有序、客观公正，根据《社旗县2023年走进校园公开招聘教师的实施方案》，为做好专业课教师招聘的面试考核工作，特制定本实施方案。 
　　一、指导思想
　　面试工作坚持客观公正、公平竞争、科学规范的原则，通过应试者的讲课、答辩、专业技能测试综合考核应试者对新课程理念的理解、教学方法的选择、教学技能的运用、实践操作技能等基本素质。
　
　二、面试方式 
面试分讲课、答辩、专业技能测试三个部分进行，面试成绩总分100分。 
（一）讲课（100分，讲课占面试总成绩的30%） 
讲课侧重了解应聘人员对本专业知识的掌握情况和教学技能的熟练情况。讲课教材选用中等职业学校省定教材（教材名称及版本见附件4），在面试专业考官组主持下，应聘人员抽签确定所讲课内容。讲课时间为10分钟。 
（二）答辩（100分，占面试总成绩的20%） 
考官在每个应聘人员讲课完毕时，根据讲课内容及应具备的基本能力，随机抽取 2个问题，应聘人员应在规定时间内做出解答。答辩时间为不超过5分钟。 
（三）专业技能测试（100分，专业技能测试占面试总成绩的50%） 
1.测试内容
中职专业课教材实训项目（见附件4各出版社相关专业课教材）
2.测试时间
汽修专业测试时间不超过40分钟；直播营销专业测试时间不超过50分钟；动物医学专业、国际物流专业测试时间不超过30分钟。



