附件4

就业见习协议书

甲方：（单位名称）                                                   
乙方：（就业见习人员姓名）                                       

身份证号码：                                              
 

依据《渭源县就业见习管理办法》,甲方与乙方就有关就业见习事宜达成以下协议：
1.甲方应为乙方提供           见习岗位，并安排专门指导人员。
2.乙方应按照甲方安排参加就业见习，服从指导人员的业务指导和工作管理，遵守就业见习基地的规章制度。
3.乙方在甲方的见习自 2020 年 10 月 1 日起至 2021 年 3 月 31 日止。
4.甲方支付乙方基本生活费标准为     元/月，并按月支付。
5.就业见习期间，甲方为乙方购买意外伤害保险，所需费用在就业见习补贴中支付。
6.就业见习期满，见习协议终止。甲方应为乙方出具《就业见习鉴定表》。经双方协商决定乙方被甲方留用的，甲方应与乙方签订劳动合同，并为其办理就业登记手续。
7.如甲方未按本协议约定落实就业见习岗位、发放基本生活费等，乙方有权提前解除协议，并可向所在县就业服务中心和县人社局提出维护合法权益的诉求。
8.如乙方违反甲方规章制度，或存在以下情形的，甲方有权终止协议：

①一个月内无故旷工连续3天或累计旷工5天以上的;  

②不遵守见习纪律且教育无效的;

③见习期间有主观重大过失给就业见习基地造成严重损失的。

9.本协议未尽事宜，由甲、乙双方协商订立补充条款解决。
                                                                      
                                                                         
                                                                       
                                                                      
                                                                       
10.本协议一式两份，由甲乙双方各执一份。自双方签字之日起生效。
 

 

甲方（签章）：                   乙方（签字）：
                              

年   月   日                     年   月   日

