浙江绍兴杭绍临空示范区开发集团有限公司派遣制招聘岗位表
	序号
	岗位
	计划人数
	学历
	专业名称
	年龄
	资格条件
	备注

	1
	行政管理1
	1
	本科及以上
	工商管理、市场营销、国际市场营销、人力资源管理、劳动关系、经济与工商管理、工商企业管理、工商行政管理、项目管理、行政管理、行政管理学、经济与行政管理、社会保障、劳动与社会保障、劳动和社会保障、经济学、经济统计学、统计学、应用统计学、新闻学、传播学、汉语言文学、 语言学、国际经济与贸易、物流、物流管理、物流工程、语言学、英语、商务英语、应用英语、日语、应用日语、韩语、应用韩语专业
	30周岁及以下
	1、具有2年及以上工作经验，扎实的理论功底和较强的公文写作、文字综合能力，熟悉绍兴方言。

2、具有较强的组织协调能力，熟练操作各类基础办公软件，有较强的材料整理、语言沟通和表达能力，工作条理清晰，学习能力强，责任心强。
	需提供岗位工作证明

	2
	行政管理2
	1
	本科及以上
	工商管理、市场营销、国际市场营销、人力资源管理、劳动关系、经济与工商管理、工商企业管理、工商行政管理、项目管理、行政管理、行政管理学、经济与行政管理、社会保障、劳动与社会保障、劳动和社会保障、新闻学、传播学、汉语言文学、语言学、国际经济与贸易、物流、物流管理、物流工程、语言学、英语、商务英语、应用英语、日语、应用日语、韩语、应用韩语专业
	30周岁及以下
	1、具有2年及以上工作经验，扎实的理论功底和较强的公文写作、文字综合能力，熟悉绍兴方言。

2、具有较强的组织协调能力，熟练操作各类基础办公软件，并具有《普通话水平测试等级标准》二级乙等（含）以上，有较强的材料整理、语言沟通和表达能力，工作条理清晰，学习能力强，责任心强。
	需提供岗位工作证明

	3
	后勤

管理
	2
	大专及以上
	工商管理、市场营销、人力资源管理、劳动关系、经济与工商管理、工商企业管理、工商行政管理、项目管理、行政管理、行政管理学、经济与行政管理、社会保障、劳动与社会保障、劳动和社会保障、经济学、经济统计学、资源与环境经济学、环境资源与发展经济学、统计学、大数据管理与应用、数据科学与大数据技术、大数据工程技术、应用统计学、土木工程、工民建、建筑工程、给排水科学与工程、道路与桥梁工程、交通土建工程、给水排水、给排水工程、给水排水工程、市政工程、社会工作、社会工作与管理、投资学、投资与理财、电子商务、电子商务物流、跨境电子商务、全媒体电商运营专业
	30周岁及以下
	1、具有2年及以上工作经验，并有较强的语言沟通和表达能力。
2、同等分数下具有2年以上会务、后勤工作经验者优先。
	需提供岗位工作证明

	4
	综合文字岗位
	1
	本科及以上
	新闻学、传播学、汉语言文学、 语言学、党务工作、新闻与传播、信息传播与策划、传媒策划与管理、全媒体新闻采编与制作、新媒体与信息网络、行政管理、工商管理专业
	35周岁及以下
	1、中共党员；具有3年以上综合文字、新媒体宣传相关工作；

2、具备较强的学习、分析、理解、沟通协调和表达能力，能熟练使用各种办公软件。
	需提供岗位工作证明

	5
	主办

会计
	1
	本科及以上
	会计、财务电算化、会计学、会计电算化、审计、大数据与审计、统计实务、审计实务、会计与审计、财务会计与审计、财务管理专业
	40周岁及以下
	1、具有3年以上会计岗位工作经验；

2、中级会计师及以上职称；
3、同等分数下有房地产会计工作经验优先。
	需提供岗位工作证明

	6
	助理

会计
	2
	本科及以上
	会计、财务电算化、会计学、会计电算化、会计与审计、财务会计与审计、财务管理专业
	35周岁及以下
	1、具有1年以上会计岗位工作经验；

2、初级会计师及以上职称。
	需提供岗位工作证明

	7
	融资

管理
	1
	本科及以上
	金融管理与实务、金融管理、金融服务与管理、证券投资与管理、金融与证券、证券与期货、证券实务、信托与租赁、投资与理财、财务管理、会计、财务电算化、会计学、会计电算化、金融学、经济与金融、金融、金融工程、金融管理、工商管理、公共管理专业
	40周岁及以下
	1、具有3年以上投融资相关工作经验；

2、同等分数下具有银行、证券从事工作经验优先。
	需提供岗位工作证明

	8
	招投标管理
	1
	本科及以上
	土木工程、工民建、建筑工程、道路与桥梁工程、交通土建工程、市政工程、交通工程、道路与桥梁工程、工程管理、建设工程管理、管理工程、房地产开发与管理、房地产经营管理、工程造价、工程造价管理、管理科学与工程、法学、法律专业
	40周岁及以下
	具有5年以上招标代理中介机构或国有企事业单位或房地产企业招投标管理工作经验。
	需提供岗位工作证明

	9
	业主

代表
	2
	本科及以上
	土木工程、道路与桥梁工程、建筑学、市政工程、工民建、建筑工程、交通土建工程、市政工程、交通工程、道路与桥梁工程、工程管理、建设工程管理、管理工程专业
	35周岁及以下
	1、中共党员；

2、工程类相关专业中级职称或二级建造师及以上执业资格；

3、具有10年及以上工程类相关工作经验。
	需提供岗位工作证明

	10
	管线

迁改
	1
	本科及以上
	给排水工程、电力工程与管理、电力工程及自动化、 市政工程、土木工程、工程管理、建筑学、工程造价、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、管理工程专业
	45周岁及以下
	具有5年以上工程管理、管线迁改工作经验。


	需提供岗位工作证明

	11
	设计

管理1
	1
	全日制本科及以上
	土木工程、建筑学、工民建、建筑设计、景观设计、景观建筑设计、城市设计、风景园林、园林景观工程、园林、园林工程专业
	40周岁及以下
	1、具有3年以上甲级设计院设计工作经验；

2、工程类中级及以上职称，同等分数下设计专业优先。
	需提供岗位工作证明、单位资质证明

	12
	设计

管理2
	1
	全日制本科及以上
	道路与桥梁工程、交通土建工程、桥梁与隧道工程、建筑设计、景观设计、景观建筑设计、城市设计、风景园林、园林景观工程、园林、园林工程专业
	40周岁及以下
	1、具有3年以上甲级设计院设计工作经验；

2、工程类中级及以上职称，同等分数下设计专业优先。
	需提供岗位工作证明、单位资质证明

	13
	土地

管理
	2
	本科及以上
	地理信息科学、城乡规划、人文地理与城乡规划、土地资源管理、土木工程、工程管理、建筑学、工程造价、地质工程、自然地理与资源环境、采矿工程、矿物资源工程、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、管理工程、土地管理及房地产开发专业
	45周岁及以下
	2022年、2023年全日制本科毕业生或具有3年以上国有企事业单位国有土地收储、拆迁、土地管理工作经验并有工程类相关专业中级及以上职称的，学历放宽至大专。
	需提供岗位工作证明（应届生除外）

	14
	经营

管理
	4
	本科及以上
	市场营销、房地产经营管理、工商管理、国际贸易、国际经济与贸易、经济学、贸易经济、经济贸易、经济与工商管理专业
	40周岁及以下
	具有2年以上综合市场管理、经营、招商经验；并具有较强的市场开拓创新能力，商业营销工作经验。
	需提供岗位工作证明

	15
	工程现场管理
	1
	本科及以上
	土木工程、工程管理、建筑学、工程造价、房地产开发与管理、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、管理工程专业
	35周岁及以下
	1、具有5年以上房建施工工程管理工作经验，并有工程类相关专业中级及以上职称；
2、同等分数下具有二级建造师及以上执业资格证书者优先。
	需提供岗位工作证明

	16
	房地产营销管理
	1
	本科及以上
	房地产经营管理、市场营销管理、市场营销、土地管理及房地产开发专业
	40周岁及以下
	1、具有2年以上房地产行业同等岗位工作经验；
2、精通项目全周期开盘及各项营销技巧，善于协调、沟通，具备较强的营销专业知识，出色的团队管理能力和危机事件处理能力，工作细致，责任心强。
	需提供岗位工作证明

	17
	房地产营销主管
	1
	本科及以上
	房地产经营管理、市场营销管理、市场营销、土地管理及房地产开发专业
	40周岁及以下
	1、具有4年以上房地产行业同等岗位工作经验；
2、精通项目全周期开盘及各项营销技巧，善于协调、沟通，具备较强的营销专业知识，出色的团队管理能力和危机事件处理能力，工作细致，责任心强。
	需提供岗位工作证明

	18
	安装

工程师
	1
	本科及以上
	给排水科学与工程、建筑电气与智能化工程、电力工程与管理、建筑电气与智能化、土木工程、工民建、建筑工程、交通土建工程、交通工程、道路与桥梁工程、建设工程管理、管理工程专业
	40周岁及以下
	1、具备3年以上房地产公司安装管理经验；2、掌握房地产开发项目运作流程，熟悉房地产开发业务中的给排水、电气及暖通专业知识，同时精通工程建设中水、电、暖、气、设备等方面的施工要求及规范；
3、具备卓越的沟通与协调能力、计划管理能力，较强的成本和质量意识；较强的责任心，工作细致，有良好的团队合作精神。
	需提供岗位工作证明

	
	合计
	25
	
	
	
	
	


