
武夷山市人力资源和社会保障局关于划定2023年

武夷山市事业单位公开招聘工作人员笔试

合格分数线及面试有关事项的通知

2023年武夷山市事业单位公开招聘工作人员笔试成绩已于2023年5月25日公布。经研究，现将划定2023年武夷山市事业单位公开招聘工作人员笔试成绩合格分数线及有关事项通知如下：

一、笔试成绩合格分数线划定

1、2023年武夷山市事业单位公开招聘工作人员笔试合格分数线为40分（考生笔试合格分数线均按四舍五入取整数计算）。

2、进入面试的报考者，其笔试成绩必须达到最低合格分数线，在合格线以上的人选中按照每个岗位招聘计划数的3倍，从高分到低分依次确定。不足3倍的，按实际上线人数确定面试人选。按照公告要求，各招聘职位面试成绩最低合格线为60分。进入面试人数少于或等于招聘人数时，该招聘岗位面试成绩必须达70分以上方为合格。同一岗位2名以上考生笔试面试总成绩相同时，名次按笔试成绩排列；若笔试、面试成绩也相同的，则加试一场测试，名次按加试的测试成绩排列。

二、面试有关注意事项

1、资格复审时间：6月5日-6日（工作日上班时间：8:00-12:00，15:00-18:00）
2、资格复审地点：①医疗系统复审在武夷山市卫生健康局综合股(地址：武夷山市迎宾路24号12楼，联系电话:0599-5302594)。②其他事业单位复审在武夷山市人力资源社会保障局人力资源开发股（地址：武夷山市兴山路166号6楼607室，联系电话：0599-5302560）。

3、资格复审时，考生应提供报考岗位条件要求的相关证明材料原件及复印件各1份。具体为本人毕业（学位）证（2023届毕业生提供就业推荐表）、中国高等教育学生信息网（学信网）（http://www.chsi.com.cn）学历查询结果、准考证、身份证，以及招考岗位要求执业证书、具有工作经验要求的相关证明材料等；随军家属招聘岗位的考生，需提供随军报告表、配偶所在部队任现职的行政任命文件（加盖所在部队政治部公章）等相关材料。在职人员还应持所在单位同意报考证明（加盖公章），在职人员单位同意报考证明不能及时提供的最迟于考察前提供，否则取消聘用资格。缺少上述材料或不符合招聘岗位条件要求的，不得参加面试。凡有关材料主要信息不实，影响资格审查结果的，招聘机关有权取消该报考人员参加面试的资格。逾期未进行资格复审的考生，视为自动放弃面试。

4、递补的核准。自愿放弃面试的考生需将个人书面放弃申请（应有本人签名）邮寄或传真（0599—5301636)明确告知；考生本人不能前来或未按指定时间进行资格复审的按自动弃权处理。由此造成进入面试人员未达到规定比例的，经市人社局核准，在报考该职位且成绩达到笔试合格线的报考者中，从高分到低分依次递补进入面试人员。

5、面试具体时间、地点，请考生注意查询武夷山市政府网站（http://www.wys.gov.cn）上公布。面试当天未按规定时间到达面试考点的考生，取消面试资格，不再递补。

武夷山市人力资源和社会保障局
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