
能源集团所属沈煤集团招聘公告
沈阳煤业（集团）有限责任公司(简称“沈煤集团”)是辽宁省能源产业控股集团有限责任公司管理的重点子企业之一，前身为1983年沈阳矿务局、本溪矿务局、辽宁煤矿建设局“三局合并”组成的沈阳矿务局，2000年改制为沈阳煤业（集团）有限责任公司。近年来，通过重组改制、投资新建、内部整合等多种途径，逐步形成了以煤炭、煤化工为核心主业，机械制造、林业经济、教育培训、检验检测、后勤服务等为培育主业的多元化产业格局。企业注册资本19.4亿元，总部位于沈阳市沈北新区虎石台建设北一路38号。
沈煤集团主营业务包括煤炭、焦炭、机械制造、林业等。现有煤矿2座，地质储量1.35亿吨，可采储量0.76亿吨，核定生产能力240万吨/年。煤化工企业1户，设计年产焦炭110万吨、煤气5.5亿立方米。沈煤集团所属全资子企业23家，控股企业7家，参股企业15家。截止2022年末，企业资产总额102亿元，员工总数5800余人。
为满足所属业经营发展需要，现面向社会公开招聘专业技术及技能操作岗位人员若干名。
一、招聘岗位及要求 

招聘岗位及要求详见附件2，特别优秀者可适当放宽条件。
二、报名条件
（一）基本条件 
具有中华人民共和国国籍；拥护中国共产党；年满十八周岁；具有良好品行；具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
（二）任职条件 
1.应聘者应具有岗位要求的学历、学位及专业等条件。 

2.身体健康、无职业病史，能适应岗位作业要求。 

3.具有良好的职业素养和较好的沟通协调能力。 

4.应聘人员无违法违纪行为和不良记录。 

5.符合具体招聘岗位所需要的其他条件。

6.熟悉掌握各工种的操作规程及安全知识；特种作业需持有特种作业操作证。
（三）不得参加招聘情况
有下列情形之一的人员，不得参加此次招聘：

1.受司法机关或纪检、监察机关审查，尚未做出结论的；

2.受党纪、行政处分，尚处影响期内的；

3.有违法犯罪记录的；

4.有其他情形影响录用的。
三、应聘程序 
（一）报名 
报名截止日期为：2023年6月20日。

1、本次招聘采用网上及现场报名相结合的方式；
2、每位应聘人员只能应聘一个岗位，报名时应提交以下材料，材料包括但不限于：应聘报名表（见附件1）、个人简历、学信网学历学位证明、职业资格证书扫描件等；
以上资料需整理为压缩文件（文件命名:应聘单位-岗位名称-姓名），分别发送至邮箱：382696755@qq.com（沈煤集团人力资源部）、174422123@qq.com（鸡东煤矿）、27731861@qq.com（碱场煤矿）、373646555qq.com(救援中心) 609555541@qq.com（辽宁碧湖温泉会馆公司）。

现场报名地址请与招聘单位具体负责人取得联系，联系方式见本公告末尾。
（二）资格审查与笔试面试 

1.资格审查。根据岗位任职资格要求及应聘者提交的应聘材料进行资格审查。公司人力资源部将通过电话、短信等方式通知审查通过者参加笔试、面试，未通过者不再另行通知。
2.笔试。笔试成绩为百分制，占综合总成绩30%。生产技能操作岗位不设笔试，直接参加面试。

3.面试。根据笔试成绩由高到低按照招聘计划1:3比例入围面试。面试成绩为百分制，得分取各评委打分的平均成绩，占综合总成绩70%；生产技能操作岗位面试主要采取体能测试方式完成,应聘者需负重60斤1分钟往返50米，完成体能测试工作或通过观察、对话方式了解应聘者肢体及精神状态、应答能力等。
考察

由公司人力资源部对拟聘人选进行资格复审及考察。 

（四）体检 

体检在指定医院进行，体检费用自理。体检不合格的，综合总成绩排名在后人员可按照成绩由高到低依次进行递补入围体检。
（五）公示 
根据综合总成绩和体检结果，确定拟录用人选，并在沈煤动态微信公众号、辽宁阳光国企平台、辽宁省国资委门户网站同步公示，公示期为5个工作日。 
（六）录用 

企业对首次聘用人员实行试用期制度，试用期按有关规定执行。
工作地点

各岗位工作地点详见附件2。

五、其他注意事项 
（一）应聘者应对所提供信息的真实性、完整性负责，如发现与事实不符的，公司有权取消其应聘资格。 
（二）应聘人员应保持所留联系方式畅通有效，如因应聘人员通信不畅而引起信息传递问题，由应聘人员本人负责。 
（三）我公司对应聘信息将严格保密，不做他用。 
（四）招聘公告的解释权归我公司所有。 
（五）招聘单位联系方式： 

024-62540302（沈煤集团人力资源与劳动保障部）

13946871617（鸡东煤矿于女士）
13634677188（碱场煤矿姬女士）

15946761808（救援中心李先生）

18741958582（碧湖公司兰女士）
附件：1.应聘报名表

2.沈阳煤业（集团）有限责任公司招聘计划信息表


