附件1
人员招聘情况一览表

	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘条件
	薪酬待遇

	
	
	
	学历
（学位）
	专业
	年龄
	工作
经历
	性别
	岗位要求
	岗位职责
	

	1
	导轨电车驾驶岗
	20
	全日制专科及以上学历
	不限
	40周岁以下
	2年及以上工作经历
	男
	1. 已取得导轨电车驾照（P），且有轨道交通驾驶从业经验1年及以上者，经调查核实后可优先录用；
2. 取得C1及以上驾照，驾龄3年以上（驾龄计算截止时间为2023年4月30日）；最近驾照连续三个记分周期内没有被记满12分记录；无致人死亡或者重伤的交通事故责任记录；无酒后驾驶或者醉酒驾驶机动车记录，最近一年内无严重交通违法行为记录；
3.普通话流利，具有良好的沟通协调能力、有较强的技术业务能力；
4.无癫痫病、精神病、抑郁症等可能危及行车安全的疾病史，无影响列车驾驶安全的各类疾病。听力、嗅觉和视力正常，矫正视力5.0及以上，无色盲色弱，无酗酒、吸毒等不良嗜好；
5.具有良好心理素质，测评结果为风险低等级，安全意识强，能够承担工作压力。

	1.负责驾驶导轨电车，并确保列车运营安全，做好与行车调度的信息传递;
2.负责导轨电车的“列检”，做好出车前、行驶中、回段/场后的导轨电车检查;
3.负责对检查出的导轨电车故障进行记录，并及时处理或报修;
4.在正线载客运行中，按规范服务标准做好对乘客的服务;
5.认真完成运转值班室下达的段/场内调车作业或检修后的导轨电车试车作业;
6.负责配合新导轨电车到达后的厂方调试及运营前的验收调试任务;
7.负责修程结束后的导轨电车调试任务；
8.配合洗车线对导轨电车外部进行清洗及人工清洗任务;
9.做好安全行车，及时、安全、高效地处置车辆运行期间各类突发事件。
	参照区属国有企业子公司薪酬及行业标准

	2
	营运
调度岗
	6
	全日制本科及以上学历
	不限
	40周岁以下
	2年及以上工作经历
	不限
	1.有轨道交通驾驶经验或相关工作经验一年及以上者（含地铁、铁路局、工程局及轨道交通委外单位），经调查核实后可优先录用；
2.心理素质良好，能够承担工作压力；
3.安全意识强，具有较强的应急协调、沟通交流、组织应变能力；



	1.负责轨道电车日常运营、行车组织、指挥工作，按照《列车运行时刻表》的要求组织行车，实现安全、优质的运营服务;
2.负责监视行车设备运行状态，及时将故障信息报相关部门并做好记录;
3.负责施工手续的办理，卡控施工安全；负责组织调试列车的开行，正线、辅助线范围内行车设备检修施工作业的配合工作;
4.负责各种突发情况下，执行应急处置方案，及时、正确处理运营应急事件或事故，调整列车运行，确保安全降低影响，尽快恢复运营秩序;
5.收集运营数据信息、应急信息、故障信息，做好记录与传递工作。
	参照区属国有企业子公司薪酬及行业标准

	备注：有轨道交通相关学习或工作经历者报考本次所有招聘岗位不受“工作经历”招聘条件限制。
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