郑州航空港经济综合实验区

面向全国公开招聘国有企业高级管理人员岗位说明书

	序号
	职位

名称
	招聘人数
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	备注

	1
	郑州航空港科创投资集团有限公司总经理
	1
	经济学类、工商管理类、金融学类
	 EQ \o\ac(○,1)普通高等学校本科及以上学历；

 EQ \o\ac(○,2)原则上年龄不超过45周岁（1978年5月31日以后出生），特别优秀的可适当放宽；

 EQ \o\ac(○,3)在央企、国企、金融机构工作10年以上，熟悉企业经营管理、资本运作、金融等相关业务，担任同级别企业高级管理人员，或具有下一层级管理岗位3年以上任职经历；或在上市企业担任高级管理人员2年以上，工作成绩突出的；

 EQ \o\ac(○,4)具有履行岗位职责所必需的专业知识及相关条件。

以上时间计算截至2023年5月31日。
	1.负责制定公司的战略目标、发展规划、年度经营计划等；

2.主持公司经营管理工作，组织实施董事会各项决议，保证经营目标实现；

3.负责公司基本团队建设、规范内部运营管理等。
	

	2
	郑州航空港科创投资集团有限公司副总经理
	1
	航空航天类
	 EQ \o\ac(○,1)普通高等学校航空航天类专业本科及以上学历，并取得相应学位；

 EQ \o\ac(○,2)原则上年龄不超过45周岁（1978年5月31日以后出生），特别优秀的可适当放宽；

 EQ \o\ac(○,3)从事航空航天卫星等相关专业工作5年以上，在国内外知名航空航天卫星企业担任同级别高级管理人员，或具有下一层级管理岗位3年以上任职经历；

 EQ \o\ac(○,4)同等条件下，有央企工作经历的优先。
以上时间计算截至2023年5月31日。
	1.协助总经理工作，参与制定公司的战略目标、发展规划、年度经营计划等；

2.负责制定分管工作计划并组织实施；

3.积极开拓分管领域市场，取得显著工作成效；

4.负责上级交办的其他工作。

	

	序号
	职位

名称
	招聘人数
	专业要求
	任职要求
	岗位职责
	备注

	3
	郑州航空港兴港智慧城市有限公司总经理
	1
	计算机类、电子商务类
	 EQ \o\ac(○,1)普通高等学校本科及以上学历，并取得相应学位；

 EQ \o\ac(○,2)原则上年龄不超过45周岁（1978年5月31日以后出生），特别优秀的可适当放宽；

 EQ \o\ac(○,3)在央企、国企从事数字经济、电子信息、智慧城市等相关工作5年以上，熟悉大数据、智慧城市运营等相关业务，担任同级别企业高级管理人员，或具有下一层级管理岗位3年以上任职经历；或在国内外知名大数据、智慧城市运营企业担任高级管理人员2年以上，工作成绩突出的；

 EQ \o\ac(○,4)具备履行岗位职责所必需的专业知识及相关条件。
以上时间计算截至2023年5月31日。
	1.负责制定公司的战略目标、发展规划、年度经营计划等；

2.主持公司经营管理工作，组织实施董事会各项决议，保证经营目标实现；

3.带领公司积极开拓市场，在智慧城市运营方面取得显著成效；
4.负责公司基本团队建设、规范内部运营管理等。
	

	4
	郑州空中丝路文化传媒有限公司总经理
	1
	新闻传播学类
	 EQ \o\ac(○,1)普通高等学校本科及以上学历，并取得相应学位；

 EQ \o\ac(○,2)原则上年龄不超过45周岁（1978年5月31日以后出生），特别优秀的可适当放宽；

 EQ \o\ac(○,3)在央企、国企从事新媒体运营、文化传媒等相关工作5年以上，熟悉新媒体、文化传媒等相关业务，担任同级别企业高级管理人员，或具有下一层级管理岗位3年以上任职经历；或在国内外知名新媒体、文化传媒企业担任高级管理人员2年以上，工作成绩突出的；

 EQ \o\ac(○,4)具备履行岗位职责所必需的专业知识及相关条件。
以上时间计算截至2023年5月31日。
	1.负责制定公司的战略目标、发展规划、年度经营计划等；

2.主持公司经营管理工作，组织实施董事会各项决议，保证经营目标实现；

3.带领公司积极开拓市场，在打造空中丝路文化传媒品牌，提升公司知名度、美誉度等方面取得显著成效；
4.负责公司基本团队建设、规范内部运营管理等。
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