佛山科学技术学院2023年专职心理咨询岗招聘公告

佛山科学技术学院是一所教育部批准设立的具有硕士学位授予权的全日制普通本科院校，地处历史文化底蕴深厚、经济社会发展活力强劲的粤港澳大湾区节点城市——广东省佛山市。2013年经国务院学位委员会批准为硕士学位授予单位，现有7个硕士学位授权一级学科和10个硕士专业学位授权类别。依托学校设置的粤港澳大湾区（佛山）先进制造业国家卓越工程师创新研究院为首批全国4家卓越工程师创新研究院之一。学校有广东省优势重点学科2个、特色重点学科4个、“冲补强”重点建设学科4个。截止2022年11月，我校已有工程学，材料科学，植物学与动物学，环境生态学等四个学科进入ESI1%。畜牧学、光学工程学科进入“2021软科中国最好学科排名”全国前50%，数学和畜牧学进入“2022软科中国最好学科排名”全国前50%。兽医学、农业学科双双入选2022“软科世界一流学科”。现有国家级特色专业2个，国家级一流专业建设点5个，省级特色专业14个，省级重点专业6个，省级一流专业建设点17个。2015年列为广东省高水平理工科大学建设高校，2017年经广东省学位委员会批准为博士学位授予立项建设单位，2019年通过教育部本科教学审核评估，2020年在软科“中国大学排名（主榜）”中位居全国第228位，2021年入选广东省高水平大学重点学科建设高校。2021、2022年连续两年跻身软科世界大学学术排名（ARWU）前1000强。
现根据工作需要，佛山科学技术学院拟向社会公开招聘专职心理咨询人员3名。
一、招聘岗位及人数
1、专职心理咨询岗1（ZX01）（专业技术岗）1名，从事高校师生心理健康教育及心理咨询服务，组织开展师生心理健康相关科研工作；
2、专职心理咨询岗2（ZX02）（专业技术岗）2名，从事高校师生心理健康教育及心理咨询服务工作。
二、薪酬待遇
工资待遇按国家事业单位及学校有关政策规定执行。
三、招聘范围
面向社会（应届毕业生可报名，但须于2023年9月30日前取得相应毕业证书、学位证书，有国（境）外留学经历的应聘人员还须提供国（境）外学历学位认证书。）
四、招聘条件
应聘人员应同时具备下列基本条件及岗位任职条件：
（一）基本条件
1、具有中华人民共和国国籍。
2、遵守中华人民共和国宪法和法律。
3、具备良好的品行和职业道德。
4、具备岗位所需的专业或者技能条件。
5、适应岗位要求的身体条件。
（二）岗位任职条件
1、专职心理咨询岗1（ZX01）:
（1）博士阶段专业要求：基础心理学（A040201）、发展与教育心理学（A040202）、应用心理学（A040203）、神经病学（A100204）、精神病与精神卫生学（A100205）及相近专业，博士研究生学历，博士学位；
（2）年龄要求：45周岁及以下（时间按照2023年1月1日计算）；
（3）其他要求：具有扎实的心理健康理论基础，受过严格的心理咨询专业训练，熟悉心理评估。具有国家心理咨询师资格证书或注册心理咨询师资质，有较强的心理健康教育工作能力、教学能力。
该岗位为非事业编制（预聘制）岗位，若具有副高及以上职称，则直接给予事业编制。
[bookmark: _GoBack]2、专职心理咨询岗2（ZX02）:
（1）专业要求：本科阶段专业为：心理学（B040201）或应用心理学（B040202）；研究生阶段专业为：基础心理学（A040201）、发展与教育心理学（A040202）、应用心理学（A040203）、应用心理硕士（A040204）、心理健康教育硕士（A040205），硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位；
（2）年龄要求：硕士研究生年龄30周岁及以下，博士研究生年龄35周岁及以下；（时间按照2023年1月1日计算）；
（3）其他要求：具有心理咨询实习实践经历或工作经验，有青少年心理咨询、诊断治疗方面的相关工作经验的优先。
该岗位为非事业编制（预聘制）岗位。
专业名称参照《广东省2023年考试录用公务员专业参考目录》。如报考人员所学专业未列入《广东省2023年考试录用公务员专业参考目录》的，可选择专业要求中相近专业报考，但所学专业必修课程须与报考岗位要求的专业主要课程基本一致，并提供原毕业院校或相关权威机构出具的认定为相近专业的证明方可报考。报考人员应具备与招聘岗位所要求专业一致的学历学位，用符合招聘岗位条件的学历专业报考。报考人员所学专业按所获毕业证书上的专业名称为准。
五、报名与资格审查
（一）报名时间：2023年5月10日-5月23日。
（二）报名方式：此次招聘采取网上报名的方式，报考人员须登录https://rczp.fosu.edu.cn，并经过“网上报名”和“资格审查”两个步骤完成报名手续。要求应聘者须填写《佛山科学技术学院教师应聘表》（附件1）和支撑材料（附件2），并上传，同时需上传本人近期免冠2寸正面证件电子照片（格式为.JPG格式，大小为1M以下）。
（三）资格审查：根据招聘岗位要求，组织人员对应聘者进行资格审查，确定考核对象，并在佛山科学技术学院人力资源处网站上公告通知具体考核时间、地点。
六、考核
按学校招聘考核流程对通过资格审查报名人员的思想政治表现、知识水平、业务能力、工作实绩等进行全面考核，根据考核结果确定拟聘人选。
七、体检和考察
（一）根据《广东省事业单位公开招聘人员体检实施细则（试行）》规定，人力资源处组织考核通过人选到指定区级以上综合性医院进行体检。
（二）按照《广东省事业单位公开招聘人员考察工作实施细则（试行）》人力资源处负责对体检合格者进行组织考察。
（三）体检和考察一般应在考核结束后4个月内完成，如有特殊情况需延长办理时间，请联系人力资源处备案和审批。
八、公示
体检和考察合格后，人力资源处将应聘者的考核通过说明和结果汇总后报学校校长办公会审定拟聘人选，并在佛山科学技术学院和佛山市人力资源和社会保障局网站公示7个工作日。
九、办理手续
根据同级人社部门审批结果，用人单位按照有关规定办理聘用手续，签订合同。

[bookmark: _Hlk130560143]附件：
1.佛山科学技术学院教师应聘表；
2.应聘支撑材料；
3.广东省2023年考试录用公务员专业参考目录；


佛山科学技术学院
2023年4月24日

