店子镇2023年度城乡公益性岗位招聘公告

为贯彻落实省、市开展城乡公益性岗位扩容提质行动文件精神，根据市就业工作领导小组办公室下达的安置计划，结合店子镇实际，现面向社会公开招聘乡村公益性岗位人员，有关事项公告如下：
一、招聘计划
共计607个岗位，详见附件《店子镇2023年度乡村公益性岗位设置一览表》。
二、招聘对象
乡村公益性岗位安置条件：乡村公益性岗位主要安置户籍在本镇脱贫享受政策人口（含防止返贫监测帮扶对象）、农村低收入人口、农村残疾人、农村大龄人员（45—65周岁）等群体。
1.脱贫享受政策人口（含防止返贫监测帮扶对象），是指乡村振兴部门登记管理的相应人员。
2.农村低收入人口，是指民政部门登记管理的相应人员。
3.农村残疾人，是指残联登记管理的相应人员。
4.农村大龄人员，是指45—65周岁户口性质为农村户口的人员，可适当放宽至70周岁，出生日期以有效期内居民身份证记载为准。
5.户籍在村民委员会的抚养未成年子女的单亲家庭成员可纳入乡村公益性岗位安置范围。
三、招聘条件
1.拥护党的路线、方针、政策，遵守宪法和法律；品行端正，有较高的政治思想素质和良好的职业道德，无违法违纪等不良记录。
2.服从组织安排，服从岗位管理规定，具有岗位需要的技能；具有正常履行职责的身体条件和心理素质，无传染病和不良嗜好。
3.符合招用岗位所规定的其它条件。
4.有下列情形之一的，不得应聘城乡公益性岗位：通过用人单位吸纳、灵活就业、自主创业等方式已实现就业的；违法违纪正被调查处理的；已领取职工养老保险待遇的；法律、法规规定不得应聘的其他情形。
5.公职人员（含已享受退休待遇公职人员）、乡镇备案且受财政供养或村集体经济补贴的村干部不得纳入城乡公益性岗位安置范围。公职人员或村干部直系亲属报名且符合条件的，经镇研究通过并报县级人力资源社会保障部门备案后方可上岗，对未如实说明的，按申报材料虚假失实予以清退。
四、岗位名称、数量
（1）2023年度社会治理协管员133个，人员需求133人。
岗位要求：年龄在45－69周岁（1954年4月－1978年4月出生），有较好的语言表达和沟通能力，有较强的工作责任心，支持拥护、积极配合村庄开展工作，有较好群众基础和群众口碑，无违法犯罪记录，自愿报名与村庄推荐相结合，村干部不得兼任。
岗位职责：负责村庄安全隐患排查整治和治安巡查；协助处理信访、政务热线和调解工作；参与协助矛盾纠纷排查化解；做好政策法律法规宣传，配合网格员开展信用体系建设；落实好镇党委政府交办的其他事项。
岗位待遇：岗位补贴800元/月，统一为乡村公益性岗位在岗人员购买每人每年不超过100元的意外伤害商业保险，已购买的不再重复购买。
（2）2023年度村庄卫生保洁员100个，人员需求100人。
岗位要求：年龄在45－69周岁（1954年4月－1978年4月出生），能够吃苦耐劳，具备卫生保洁工作的身体和心理条件，有相关工作经历的优先。
岗位职责：负责村内外环境卫生常态化清洁工作，主要包括：村庄保洁，确保村内无死角，无暴露垃圾；道路清洁，村道清扫清洁，保持主干道路无明显垃圾；垃圾处理设施保洁，合理设置垃圾箱，垃圾箱日产日清；村内溪流（水塘）保洁，清除、打捞溪流（水塘）垃圾，清除两岸垃圾堆积物；垃圾清运，清扫场地，做到车走地净。负责卫生防疫工作，主要包括疫情防控，蚊、蝇消杀等相关工作，并能完成村庄交办的其他相关工作。
岗位待遇：岗位补贴800元/月，统一为乡村公益性岗位在岗人员购买每人每年不超过100元的意外伤害商业保险，已购买的不再重复购买。
（3）2023年度村镇公路养护员8个，人员需求8人。
岗位要求：年龄在45－69周岁（1954年4月－1978年4月出生），能够吃苦耐劳，具备公路养护工作的身体和心理条件，有相关工作经历的优先。
岗位职责：（1）要经常保持路面整洁完好、平整、无坑槽、油包、沉陷、翻浆等影响行车的病害。（2）土路肩达到标准宽度（最少不小于0.5米），路肩应保持坚实平整，对路肩中有松散不实、冲沟塌肩等部位应回填夯实，恢复到标准状态。在原有道路上新硬化路面除去硬化部分外，要把剩余部分培好路肩，保持原有道路的宽度；路肩高度要等于或稍小于路面高度，做成向外倾斜的横坡，保持排水通畅。（3）边坡应保持坚实、平顺，对缺土塌坡、冲沟应及时层层回填夯实，达到设计坡度、强度。（4）桥涵等构造物应经常养护检查，保持常年完好，桥面平整，排水畅通，基础稳定，水流畅通，无淤塞，桥面泄水孔积泥、冰块、积雪、杂物应及时清理、清扫，以保持桥面排水通畅、清洁。（5）沿线绿化树木歪斜，应及时扶正，秋季或春季应治虫，冬季应修剪、松土、施肥，经常性刷白，干旱季节缺水树木应及时浇水，以防枯死。（6）要及时向养护站报告本路段发生的路损、撒漏、污染、超限运输等路政案件，对于能够及时制止侵犯、损害农村公路路产、路权的行为，要大胆管理，坚决予以制止。（7）上路作业时，必须着安全标志服，在确保人身安全的前提下，保质保量的完成养护任务。
岗位待遇：岗位补贴800元/月，统一为乡村公益性岗位在岗人员购买每人每年不超过100元的意外伤害商业保险，已购买的不再重复购买。
（4）2023年度村庄综合信息员366个，人员需求366人。
岗位要求：年龄在45－50周岁（1973年4月－1978年4月出生），能够吃苦耐劳，具有信息员工作的身体和心理条件，能熟练操作电脑、智能手机等终端设备，较熟练使用Word、Excel等基础办公软件，并通过岗前计算机测试。
岗位职责：负责做好村庄网格化信息采集，进行数据摸排、信息录入、表格填写、简单信息撰写及镇党委政府及管区村庄交办的其他涉及信息处理的工作。
岗位待遇：岗位补贴800元/月，统一为乡村公益性岗位在岗人员购买每人每年不超过100元的意外伤害商业保险，已购买的不再重复购买。
五、招聘程序
按照发布公告、报名申请、民主评议、审核公示、市级审批、协议签订、岗前培训、安排上岗等流程，公开、公平、公正组织上岗。
（一）报名申请
符合条件且有意向人员到户籍所在村民委员会提出报名申请（详见附件2）。每人限报一个岗位。
（1）报名时间：2023年4月3日—2023年4月6日。
（2）报名所需材料：居民身份证，社保卡原件及复印件，户口本户主页、个人页、索引页复印件，残疾人需持残疾证原件及复印件，填写报名材料。
（二）民主评议
镇组织人社、民政、农业中心、残联等部门，对报名人员进行资格审核。对通过资格审核的人员，由镇政府组织相关管区及各村等用人单位按照公开、公正、公平的原则对乡村公益性岗位申请人进行民主评议，确定拟聘用人员。
（三）复审公示
村庄将拟聘用人员名单及其民主评议材料报送街道复审。复审通过后，街道确定拟聘用人员名单，并在村及镇公示栏醒目位置进行公示，公示时间3天。公示后，镇将拟聘用人员报市人社部门审批备案。
（四）聘用
经资格审查、民主评议、审核公示等环节后，与城乡公益性岗位上岗人员签订劳务协议。公益性岗位不适用《劳动合同法》有关无固定期限劳动合同的规定以及支付经济补偿等规定。拟上岗人员经岗前培训合格后安排上岗。
（五）聘用期限
劳务协议实行一年一签。乡村公益性岗位同一人员岗位补贴期限一般不超过3年，到期后可视情适当延长。城镇公益性岗位同一人员岗位补贴期限一般不超过3年，距法定退休年龄不足5年的，可延长至法定退休年龄（以初次核定其享受补贴时年龄为准）。
六、岗位退出
城乡公益性岗位人员实行退出机制，一旦退出将即时解除劳务协议，从解除劳务协议的下月起停止发放补贴。
（一）自然退出。城乡公益性岗位人员有下列情形之一的，由街道督促退出：通过用人单位吸纳、灵活就业、自主创业等方式已实现就业的；自愿退出岗位的；公益性岗位已满规定期限的；不能坚持正常工作的；其他须退出岗位的情况。
（二）人员清退。城乡公益性岗位人员有下列情形之一的，由街道负责清退：申报材料虚假失实的；本人未提供相应劳动、他人顶替上岗的；无故连续旷工超过15天或一年内累计旷工30天的；不服从岗位管理或违反岗位管理办法，造成不良影响的；工作质量、标准达不到要求，经整改仍不到位的；在岗期间被依法追究刑事责任的；符合本镇城乡公益性岗位考核管理办法清退条件的；其他不符合城乡公益性岗位条件的。
七、其他
（一）招聘工作坚持公开、公平、公正、择优原则，接受社会监督。资格审查贯穿招聘工作的全过程，对申报材料故意隐瞒、虚假失实的行为一经发现，取消资格，本人承担由此产生的一切后果。
（二）应聘人员应保证通讯工具畅通，及时与招聘单位联系，因通讯不畅导致的相关后果由本人负责。本公告由店子镇城乡公益性岗位开发领导小组办公室负责解释。
咨询电话:店子镇便民服务中心 0532-85315890
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