附件1：
吉安申源工程管理咨询有限公司招聘岗位及任职要求
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求

	1
	注册监理工程师
	2
	1.40周岁及以下，本科及以上学历，土木类、水利类、交通运输类等工程管理类相关专业；
2.有5年及以上现场监理相关工作经验，能够编制专业内的监理细则，过程控制，材料设备报验审批，专业施工方案初步审核，专业分项工程验收，专业变更审核等；
3.能够有效地协调本专业的各项工作，熟悉相关专业施工验收规范，熟悉建筑领域相关的法律、法规；
4.工作上服从集团安排，并取得国家注册监理工程师(房建、市政)执业资格及以上证书。

	2
	土建专业监理工程师
	2
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，土木类、水利类、交通运输类等工程管理类相关专业；
2.有5年及以上现场监理相关工作经验，熟悉土建及装修工程的施工工艺及验收规范；
3.需持有二级建造师（市政公用工程、建筑工程方向）及以上证书；
4.爱岗敬业，能够吃苦耐劳，有较强的沟通能力，较强的团队建设能力和良好的职业操守，熟练操作office及CAD办公软件，有一定的文字功底；
5.工作上能够服从集团安排，持有一级建造师（市政公用工程、建筑工程方向）及以上证书者学历可放宽至大专，年龄可放宽至40周岁。

	3
	水电专业监理工程师
	1
	1.35周岁及以下，本科及以上学历，土木类、水利类、电气类等相关专业；
2.有5年及以上现场水电专业监理工程师相关工作经验；熟悉本专业施工验收规范，熟悉建筑领域相关的法律、法规；
3.需持有二级建造师（机电工程方向）及以上证书；
4.有较强的沟通能力，较强的团队建设能力和良好的职业操守；
5.工作上能够服从集团安排，持有一级建造师（机电工程方向）及以上证书者学历可放宽至大专，年龄可放宽至40周岁。


注：1.年龄及资历计算截止时间为2023年02月28日。
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