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1
学科带头

人
01 10

不
限

博士研
究生学
历，取
得相应
博士学
位

医学类

具备相应正高级专业技术资格，在三甲医院从事本专业工作5年及以
上。且符合第1条或第2条条件：
1.具备以下条件中的一项：
（1）江苏省333工程第二层次及以上人才或其他省级同类同级别人
才。（2）省级及以上学会（中华医学会、中华护理学会、中华口腔
医学会、中华中医药学会、中国中西医结合学会等）各专业委员会副
主任委员及以上。（3）国家、省级临床重点学（专）科、临床医学
中心、重点实验室负责人。
2.具备以下条件中的两项及以上：
（1）江苏省333工程第三层次及以上人才或其他省级同类同级别人
才。
（2）省级及以上学会（中华医学会、中华护理学会、中华口腔医学
会、中华中医药学会、中国中西医结合学会等）各专业委员会委员。
（3）研究生导师。
（4）主持国家自然科学基金面上项目1项或省部级重点科研项目2项
及以上。
（5）获省级科学技术二等奖及以上（排名前三）。
（6）近三年获省级医学新技术引进一等奖（排名第一）。
（7）填补镇江市专业技术空白，能整体提升本专科医疗水平。

2 学科骨干 02 15
不
限

研究生
学历，
取得相
应学位

医学类

具备以下条件中的一项：
1.博士研究生学历，取得相应博士学位，具备科研能力，能开展临床
研究。以第一作者发表SCI论文2篇及以上，或主持市厅级及以上科研
项目1项。
2.具备相应副高级及以上专业技术资格，能开展应聘专科尚未开展的
新技术或尚未具备的诊疗项目。
3.江苏省333工程人才或其他省级同类同级别人才。

3
优秀青年
人才

03 10
不
限

博士研
究生学
历，取
得相应
博士学
位

不限 从事临床医疗或医学基础研究，有良好的科研、业绩成果。
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