附件1
新疆昆仑农业发展股份有限公司公开选聘高级管理岗（副总经理）任职资格条件及岗位职责

招聘岗位名称及名额
公司副总经理1人（土地开发建设方向）
二、岗位任职资格及职责
	10
	副总经理（土地开发建设方向）
	1
	1.年龄40周岁以下，硕士及以上学历，土地开发建设、矿山开发、建筑类等相关专业，在大型企业担任过土地开发建设、矿山开发等项目的主要负责人1年以上经历并拥有相关专业技术职称以上的人员；
2.熟悉土地开发专业技术业务，具有提出关键技术课题，组织研究并付诸实施的能力和水平；

3.熟悉有关工程技术标准，能对工程方案的评审提出独立意见，能结合应用不同的工艺技术，使工程方案科学、经济、合理；

4.具有较强的技术领导和技术决策能力，能组织有关业务人员处理好土地开发中出现的工程技术问题，并有独立解决重大工程技术问题的能力；

5.具有总结工程技术实践经验，并从理论上提高，进而达到科学规范水平的能力；

6.有强烈的事业心和责任感，并有为公司发展争创一流的雄心；

7.业绩或综合能力素质特别优秀的，经公开招聘工作领导小组审议同意后，可适当放宽年龄、学历、职称等条件；

8.具备工程技术负责人管理经验的优先考虑；
9.同等条件下中共党员优先考虑。
	1.负责公司土地开发工程项目的全面技术管理工作；

2.参与审定项目的方案设计、并对设计中存在的技术问题提出修改意见；

3.协助实施董事会的有关决议和规定，全面完成下达的各项指标；

4.分管公司土地开发管理工作，协助组织实施公司年度经营计划和投资方案；

5.贯彻公司战略部署，组织研究、协助制定公司年度经营管理方针、工作目标和实施计划；

6.协助检查、督促和协调生产经营、科技创新、财务、质量、安全环保、风险管理等方面工作；

7.认真落实上级作出的其他重大决策事项。

8.坚持调查研究，及时发现问题，采取措施，定期向公司汇报工程进展情况。




