
附件一

公开招聘岗位信息
用人
部门

岗位
名称

岗位
编码

招聘
人数

学历学位 招聘条件 岗位职责
工作
地点

院长办公室 综合文字 001 1
全日制

本科学士及以上

1.具有较强的文字功底，五年以上文字和宣传工作经
验；
2.具有艺术功底、多媒体和图像处理能力优先。

1.负责研究院中长期发展规划、战略研究、政策研究计；
2.负责研究院重要文字材料的起草、核稿；
3.负责研究院重要创新成果的梳理、展示，以及院情数据和信息统；
4.负责媒体日常联络，承担院官方网站、微信公众号、展厅等宣传载体的日常维护
和管理；
5.负责与政府有关部门对接、联系、交流合作。

浙江嘉兴

科技创新部

科技规划专员 002 1
全日制

硕士研究生及以上

1.理工科相关专业背景；
2.具有较好的文字功底，能够胜任相关材料撰写；具
备较强的沟通表达能力、组织协调能力和团队协作能
力；
3.具有科研院所、高校或企业学术研究、科研项目、
科研规划及科研管理工作经历者优先；
4.工作认真细致，积极主动，抗压能力强，有较强的
理解能力和执行能力；
5.具备良好的职业操守，工作认真负责，责任心强。

1.负责学科建设的信息收集、开展产业调查和行业研究，撰写调查研究报告和战略
研究报告；
2.协助完成科技创新体系规划、科技发展中长期战略规划制定；
3.负责梳理专业领域重点技术、重大项目的政策和要求，协助提出关键技术攻关的
建议方案并组织实施。

浙江嘉兴

科研评估专员 003 1
全日制

硕士研究生及以上

1.围绕科研方向和产业发展建立领域内专家库，并做好更新和维护；
2.对重大科创平台、重大项目组织综合论证、评估，建立平台运行中的动态评估机
制；
3.负责内部科研机构的建立和管理，提供政策咨询、材料审查、背景调查、流程审
批等服务，并负责日常联络、评估及考核。

浙江嘉兴

资源对接专员 004 2
全日制

硕士研究生及以上

1.统筹与地方政府、各部委办对接工作，推动并提高研究院在政府需求征集、政策
出台、科创平台搭建、科研项目争取、成果奖励申报等环节的参与度；
2.密切关注行业政策现状及变化，对行业相关政策、法律、法规的出台进行分析解
读，并凝练成自身的深刻洞见，对接龙头企业、军工企业等资源，协助提供业务运
营、战略发展决策参考建议；
3.协调科技项目的落地示范，涉及相关的企业和政府的沟通协调工作，跟踪项目进
展，进行动态评估调整；
4.组织与清华大学等重点高校、科研机构对接，建立高校及科研机构的科技资源信
息库并完成更新及维护工作，组织清华长三角科创联盟和其他重要科研组织、联盟
的沟通联络；
5. 参与起草领导讲话、工作报告、汇报材料等各项文字材料。

浙江嘉兴

科研项目及
成果管理专员

005 2
全日制

硕士研究生及以上

1.横纵向科技项目的全过程管理、重要节点跟踪、风险控制及绩效评价等相关工
作，负责相关政策、管理办法以及流程的组织学习培训；
2.承担学术委员会秘书处、研究院科协秘书处工作，定期开展学术论坛、科技交流
、成果展示等学术活动组织策划、实施及科研宣传工作；
3.建立科技成果数据库，指导、协调相关成果的转化落地；科技成果管理，科技奖
项的组织、申报和管理，调查研究科技奖项相关政策现状，组织相关培训和宣贯； 
4.负责科研部门管理与服务，协助科研部门开展重点实验室等科创平台的申报、评
估、考核、管理工作；
5.科研考核管理与统计，完成考核系统、科研管理系统的数据审核、统计报送工
作，完成科技年报、年度考核及各单位的报表统计工作。

浙江嘉兴



财务部

会计
（深根体系财务）

006 1
全日制

本科学士及以上

1.财会、审计、金融等相关专业，具有财会、审计类
中级职称；
2.熟悉主流财务软件，Excel、Word等办公软件；
3.掌握国家财经政策和会计、税务法规，熟悉会计核
算的流程与管理；
4.具备较好的组织协调、文字等能力；
5.五年以上大中型企业财务会计工作经历；
6.具备团队精神，工作踏实认真，有较强的敬业精神
。

1.负责深根体系相关独立法人单位日常财务核算；
2.参与开展地方政府专项资金政策研究；
3.负责申请专项项目立项、调整、撤销等事项；
4.负责深根体系相关独立法人单位专项资金年度预算、决算编报；
5.负责审核专项资金分配、使用方案；
6.负责对专项资金结算及项目实施情况的风险管控，落实相关部门提出的整改意见
。

浙江嘉兴

会计
（财务管理岗位）

007 1
全日制

本科学士及以上

1.财会、审计、金融等相关专业，具有财会、审计类
中级职称；
2.熟悉主流财务软件，Excel、Word等办公软件；
3.掌握国家财经政策和会计、税务法规，熟悉会计核
算的流程与管理；
4.具备较好的财务专业能力、沟通协调能力、解决问
题能力；
5.五年以上大中型企业财务会计工作经历；
6.具备团队精神，工作踏实认真，有较强的敬业精神
。

负责异地独立核算院地合作机构财务监管工作
1.指导平台公司建账，规范各单位财务制度；
2.负责平台公司日常财务管理、财务监督工作；
3.负责平台公司年度预算、决算编报；
4.协助平台公司做好季度、年度财务分析；
5.审核平台公司专项资金分配、使用方案；
6.加强对各平台公司合同的履行管理，并对债权债务账龄分析与预警；
7.配合各级审计监督部门开展审计工作，落实相关部门提出的整改意见。

浙江嘉兴

人力资源部 薪酬专员 008 1
全日制

本科学士及以上

1.具有五年及以上薪酬福利管理、劳动关系处理等相
关工作经验；
2.具有行政事业单位、科研院所、大型国企相关经历
的优先考虑。

1.制定、完善与薪酬福利、员工激励有关政策、文件；
2.负责研究院薪酬、绩效核算、员工入离职、劳动关系处理、考勤休假管理及各类
社会福利保险统计与管理；
3.协助做好部门（单位）“三定方案”工作。

浙江嘉兴

宁波分院 科创部副部长 009 1
全日制

本科学士及以上

1.理工类专业背景、两年以上科技创新或人才服务相
关经验和管理经验；
2 对各级相关人才政策及人才奖励计划有一定的了
解；
3.具备较强的沟通能力、协调能力及业务对接能力；
4.了解国家、省级、市级等人才计划相关规定；
5.诚信、敬业、原则性、人际关系处理能力强。

1.对接落户及拟落户分院的高层次人才项目；
2.帮助下属研发中心（平台）开展对外业务及管控日常经费的支出；
3.对接本地产业，收集研发需求。并寻找研发团队开展合作；
4.跟进研发课题的进度、经费、人员调配等工作；
5.对拟立项的科研项目进行初审；
6.负责组织科技专项资金评审；
7.跟进专项经费扶持项目，协助项目完成后续验收。

浙江宁波

桐乡创新中
心

深根服务站
业务主管

010 1
全日制

本科学士及以上

1.具有双招双引、园区运营、人才服务等相关领域3年
以上工作经历的，条件可适当放宽；
2.具有爱岗敬业和开拓进取精神、团队管理和统筹协
调能力。

1.负责深根服务站工作，根据合作协议推进所在平台建设、组织开展招才引智合作
、实施科技创新服务对接；
2.对接清华院系和海内外科研团队、创新资源，协助推进在地方布局的重大科创平
台建设，做好科技成果转化和项目孵化；
3.组织开展企业技术创新需求调研对接，推动与企业的技术合作；
4.协助做好人才项目招引以及园区运营、辖区人才培训等；
5.配合做好产业行业研究和企业管理创新服务，组织完成相关论坛和活动。

浙江桐乡


