附件1

广西东融先行示范区（贺州）管委会公开竞聘岗位

报名表
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	全日制教育
	
	毕业院校及

  专     业
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	应聘岗位
	

	身份证号码
	
	 联系电话
	

	个

人

简

历
	

	家庭主要成员及重要社会关系
	称谓
	姓 名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	奖惩情况
	

	近三年年度考核情况
	

	备注
	


附件2
广西东融先行示范区（贺州）管委会公开竞聘岗位一览表

（合计招聘人数：2人）

	序号
	岗位名称
	岗位级别
	人数
	学历
	年龄
	资格条件
	薪酬待遇（基薪+绩效）
	备注

	1
	投资

促进

和财

经管

理部

部长


	管理岗一级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任正科级领导职务满1年以上，或担任副科级领导职务满3年以上，或在园区管理岗二级工作满3年以上；

2.贺州市在编人员；中共党员；
3.具有3年以上园区招商工作或财务工作经历，熟悉产业发展政策或财务金融知识，有较强的组织协调和沟通能力。


	约19万元/年（含五险一金）
	

	2
	综合服务中心主任
	管理岗一级
	1
	本科及以上
	40周岁以下，有园区工作经历的可放宽到45周岁
	1.在机关事业单位担任正科级领导职务满1年以上，或担任副科级领导职务满3年以上，或在园区管理岗二级工作满3年以上；

2.贺州市在编人员，中共党员；

3.具有3年以上园区工作经历且熟悉园区综合服务相关工作，有较强的组织协调和沟通能力。
	约19万元/年（含五险一金）
	






