附件1

市场化选聘市管一类企业副总经理职位表
	用人单位
	选聘岗位及代码
	人数
	具体条件
	岗位主要职责

	内江投资控股集团有限公司
	副总经理

（0901）
	1
	1.年龄不超过55岁（1967年6月30日以后出生）；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.具有累计5年以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作）。具有企业工作经历的，应担任规模较大的企业经营管理类高管或担任3年以上经营管理类中层正职；具有党政机关及事业单位工作经历的，应担任副处级及以上职务，或担任正科级职务3年以上；

4.有较强的组织管理和沟通协调能力、较强的开拓创新和预判能力，具有团队精神、担当精神，有带领团队工作及解决实际问题的能力；

5.曾在文旅、会展类企业从事经营管理、会展经济等相关工作3年以上，熟悉企业运营管理、会展经济和市场拓展工作，熟悉文化旅游产业发展规律趋势，独立承担过项目运作或带领团队开展过项目工作；

6.以上任职经历计算截止时间为2022年6月30日。
	1.主要分管文旅产业运营管理、会展经济等工作；

2.负责制定市场化的文旅项目管理、会展项目管理和绩效考核制度并确保有效执行；

3.组织文旅市场调研，把握宏观政策和行业发展，收集信息，分析动向、特点和发展趋势，并定期向董事会提交调研报告；

4.组织编写企业文旅产业及会展经济长、中、短期市场发展战略，科学制定年度产业发展计划，并确保落地生效；

5.负责国家级和省级旅游景区品牌打造和管理工作，国家级旅游度假区等新品牌创建工作；

6.完成其他工作。

	内江新区投资发展有限公司
	副总经理

（0902）
	1
	1.年龄不超过55岁（1967年6月30日以后出生）；

2.具有大学本科及以上文化程度；

3.具有累计5年以上企业、党政机关或事业单位工作经历（其中在党政机关、事业单位需从事与企业经营管理相关工作）。具有企业工作经历的，应担任规模较大的企业经营管理类高管或担任3年以上经营管理类中层正职；具有党政机关及事业单位工作经历的，应担任副处级及以上职务，或担任正科级职务3年以上；

   4.有较强的组织管理和沟通协调能力、较强的开拓创新和预判能力，具有团队精神、担当精神，有带领团队工作及解决实际问题的能力；

5.曾在园区、国有企业、银行、券商、基金公司、投融资公司或其他金融机构等从事相关工作3年以上，熟悉投融资业务及相关金融产品或工具的使用，熟悉资本市场运作等；

6.以上任职经历计算截止时间为2022年6月30日。
	1.主要分管资本运营、投资融资、金融服务等工作；

2.负责公司资本运营、各项目在投资融资领域业务的日常管理工作及债务风险化解工作；

3.研究分析国内外投融资行业的宏观经济政策及行业发展趋势，掌握行业动态，并定期提供分析报告，牵头制定公司中长期战略发展规划，为公司的战略决策提供支持；

4.负责牵头制定公司年度投融资计划，并根据公司发展战略和经营目标，适时选择合适的投融资方案；

5.负责与银行、信托、证券等金融机构建立良好的合作关系，创新融资方式，开拓多种融资渠道，寻找并引入融资资本；

6.负责公司主体信用评级工作；

7.负责公司投资项目的洽谈、考察，投资模式设计与评估，项目投资价值分析及可行性风险分析，投资企业的估值及回报分析工作，跟进投资项目的谈判实施、投后管理等；

8.完成其他工作。  




