附件3 

[bookmark: _GoBack]确山县2022年校园招聘教师现场资格审查工作实施方案
为认真做好确山县2022年校园招聘教师工作，根据 《确山县2022年校园招聘教师工作方案》（确发〔2022〕9 号）文件精神，结合我县实际，特制定现场资格审查实施方案如下：
1、 组织方式 
此次招聘现场资格审查工作在确山县2022年校园招聘教师工作领导小组领导下进行。
2、 现场资格审查
（一）时间： 2022年6月27日上午8:00至12:00、下午14:30-18:00。
（二）地点：另行通知。
（三）对象：经面试后公布的入围考生。现场资格审查时必须本人到场，不得委托他人。
（四）提交材料：现场资格审查后，原件退回，复印件留存；提交材料需按下列顺序整理并用燕尾夹夹好，原件、复印件相同顺序分开放置。
1.本人填写的《确山县2022年校园招聘教师报名登记表》纸质表（A4纸打印），手写签名。
2.本人有效二代身份证原件及复印件（A4纸正反复印）。
3.学历、学位证（含第一学历）原件及复印件（另附有效期内《教育部学历证书电子注册备案表》）。2022年应届毕业生尚未发放学历、学位证的，提供院校出具的《毕业生就业推荐表》《学业成绩单》原件及复印件。
4.教师资格证原件及复印件。暂未获得教师资格证书的人员，提供在有效期内的中小学教师资格考试合格证明或笔试合格成绩，2022年应届师范生免试认定教师资格的，提供院校出具免试发放教师资格层次及专业的证明。（2022年受疫情影响，教师资格面试推迟的考区按发证单位所属省教育厅有关公告执行，其余所有考生在办理录用手续前须取得相应层次及以上的教师资格证书，否则不予录用）
5.2020年、2021年毕业生的就业报到证原件及复印件。2022年应届毕业生若已经签署就业协议的，须提交工作单位盖章的解除协议证明；
其它未尽事宜按原发布的公告执行。本次招聘资格审查工作贯穿于招聘工作的全过程。考生提供的有关资料必须真实有效，弄虚作假或违反招聘规定的，一经发现，取消其考试、聘用资格，并三年内不得再报名参加确山县的教师招聘。现场资格审查通过考生请及时关注“确山教育”微信公众号发布的后续相关信息，招聘结束前请保持登记手机号码不变，电话通畅，否则，责任自负。
三、疫情防控要求
为保障广大考生生命安全和身体健康，确保不因现场资格审查引发疫情传播，请考生认真遵守疫情防控要求，按照《2022年确山县校园招聘教师面试及现场资格审查防疫须知》（附件4），持审查前48小时内（以采样时间至审查当天进入审查点时间计算）的核酸检测阴性报告（纸质或电子均可），行程卡有驻马店市域外旅居史的考生，还需提供6月19日、6月22日、6月24 日三次在驻马店市域核酸检测阴性证明。凭健康码、行程码绿码参加现场资格审查，全程佩戴好口罩，切实做好个人防护。

