
青海卫生职业技术学院 

2022 年高层次人才招聘简章 

学院简介 

青海卫生职业技术学院是经青海省人民政府批准，国家教育

部组织专家评估并备案，全日制公办的集护理、临床、预防、药

学、医技等专业教育为一体的卫生类普通高等职业院校，隶属于

青海省卫生健康委员会。坐落在素有“西海锁钥”、“海藏咽喉”

之称的青海省省会西宁市。学院始建于 1948 年，历史悠久。2003

年，升格为青海卫生职业技术学院,是青海省重点高等职业学院。 

  

师资力量雄厚。学院下设 13 个管理部门、8个教学部门、8

个教辅部门、5个职业教育教学研究中心和 1个博士工作室。现

有在校生 4801人，其中校本部高职学生 4004 人，校外办学点中

高职学生 797 人。现有教职工 249 人，其中，专任教师 205 人，

硕士研究生以上学历占专任教师数的 41.5%；教授 14 人、副教

授 52 人，占专任教师数的 32.2%；“双师型”教师 91 人，占专

任教师数的 44%。现有“黄炎培职业教育杰出教师”3 名，“青海



省优秀专业技术人才”1 名，“青海省自然科学与工程技术学科

带头人”1名，“青海省 135 人才培养工程拔尖学科带头人”1名，

“青海省 135 人才培养工程创新教学科研骨干”3 名，“昆仑英

才”教学名师 1名，省级青年骨干教师 12名。 

办学条件完备。现有城中、城北两个校区，占地面积 590

亩。有非直属附属医院 5 所，校外实习基地 124个。学院是“青

海省乡村医生培训中心”“青海省社区全科医生培训中

心”“青海省藏区卫生专业技术人员培训中心”及“青海省护

理实践技能培训基地”“青海省临床技能培训基地”“青海省

急救技能培训基地”等 7 个省级培训基地。院内有临床技能综合

实训基地、护理实训基地、药学综合实训基地等 9 个实训基地、

173 个实验实训室。已建成护理、助产 2个国家级示范专业和临

床医学、康复治疗技术、针灸推拿等 6个省级示范专业。 

实训教室 

          



    

展望未来 

学院紧紧围绕全省“一优两高”战略部署，按照到 2025年

办学规模达到 6000 人，确定了“12349”的发展目标：建好一个

班子：坚持党对教育的全面领导，建设好一个团结协作、改革创

新、锐意进取的具有新时代精神风貌的领导班子。明确两个目标：

争创国家级高水平高等职业学校，职业教育接近或达到本科教育

水平。打造三支队伍：打造一支素质优良的思政教师队伍，打造

一支水平高、业务精的专业教师队伍，打造一支作风优良的教育

教学管理队伍。抓好四项改革：深化内部管理体制改革，深化新

时代教育评价改革，深化人事管理制度改革，深化高等职业教育

教学改革。建设九项工程：凝心聚力赋能工程、专业人才特色工

程、专业与健康产业共育工程、健康命运共同体工程、德技并重

建设工程、教学内涵提升工程、智慧校园创新工程、“一带一路”

培育工程、内部治理强院工程。为推进健康青海建设、保障人民

健康提供强有力的人才保障，奋力开创“百年卫院”发展的新征



程。 

 

 

 

 

 

 

招聘岗位及要求 

博士研究生毕业，年龄不超过 40 周岁，毕业证、学位证齐

全。 

招聘专业 

 医学专业 

福利待遇 

1.纳入事业单位编制管理，按规定办理基本养老、医疗、工

伤、失业、生育等社会保险，缴纳社会保险费。 

2.博士研究生给予一次性补助 30 万元。业绩特别突出的，

实行一人一议，待遇协商确定。 

3.副高以下的博士享受校内三年副高工资待遇。 

4.具备博士学位，且担任讲师职务满 1年，可申报副高级专

业技术资格；担任副教授职务满 2 年，可申报正高级专业技术资



格。      

5.每年享受一次免费健康体检。  

6.有意向需考察的，可报销往返路费及住宿费。  

联系方式 

联系人及电话：贾老师  0971-8459971 

电子邮件：wyzzrsb@163.com 

单位地址： 

青海省西宁市城中区七一路 340号（城中校区） 

        青海省西宁市城北区泓学大街（城北校区） 

 

 

                     
学院官网                     学院高层次人才 QQ 群 
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人 才 需 求 信 息 表 
填报单位（公章）：青海卫生职业技术学院          填报人： 贾燕                联系方式：0971-8459971 

序号 单位 岗位名称 需求专业 学历层次 需求人数 资格条件 联系人及方式 政策待遇 

1 

青海卫生

职业技术

学院 

专业技术

岗位 
医学专业 博士研究生 2 

原则上年龄不

超过 40 周岁，

毕业证、学位证

齐全 

0971-8459971 

wyzzrsb@163.com 

1. 纳入事业单位编制管理，按规

定办理基本养老、医疗、工伤、失

业、生育等社会保险，缴纳社会保

险费。 

2. 博士研究生给予一次性补助 30

万元。业绩特别突出的，实行一人

一议，待遇协商确定。 

3. 副高以下的博士享受校内三年

副高工资待遇。 

4. 来校工作满 1 年，经考核合格

的，可申报认定副高级专业技术资

格；聘任副高级专业技术职务满 2

年，经考核合格的，可申报参加正

高级专业技术资格评审。      

5. 每年享受一次免费健康体检。 

6. 有意向需考察的，可报销往返

路费及住宿费。                                 

 


