2022年嘉善县通顺路桥工程有限责任公司
公开招聘工作人员专业素质量化评估细则（财务/工程）

	评估项目
	评估内容
	权重
	评分标准

	个人综合素质95分
	毕业院校
	35分
	普通本科院校得15分；双一流院校得20分；普通院校研究生得25分，双一流院校研究生得30分，博士研究生得35分；

	
	相关工作经历
	30分
	具有财务/工程从业经验的，每多1年工作经验加3分，最高加至30分；

	
	荣获相关荣誉
	30分
	具有单位（部门）荣誉得10分，可累加；具有县级荣誉得15分，可累加；具有市级荣誉得12分，可累加；各等次荣誉可累加，最高得30分；

	特别加分
5分
	党员
	5分
	预备党员得3分；正式党员得5分


