附件1：
2022年招聘需求表

	序号
	岗位名称
	需求人数
	年龄要求
（周岁）
	性别要求
	学历要求
	专业要求                                              
	工作经验要求
	技能等其它要求
	年薪基础

	1
	数字城管
	1
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	不限
	全日制大专及以上
	专业不限
	从事行政管理相关工作1年以上
	1、熟练掌握各类办公软件；
2、良好的沟通协调能力；
	≥6.2万

	2
	环卫督察员
	4
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	不限
	大专及以上
	专业不限
	从事市政、物业保洁相关工作3年以上
	1、退役军人可适当放宽条件；
2、负责公司的项目现场督查考核工作；
	≥8万

	3
	绿化督察员
	4
	35周岁及以下
（1986年12月1日以后出生）
	不限
	全日制大专及以上
	大专要求三级专业目录：林业类、建筑设计类、城乡规划与管理类、建设工程管理类
本科要求三级专业目录：林学类、建筑类、管理科学与工程类
	从事园林绿化工程现场管理工作3年以上
	1、持有相关专业助理工程师及以上证书优先考虑；
2、负责公司的项目现场管理督查工作，保证项目各项考核正常达标；
	≥8万
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