福州市长乐区城市投资发展集团有限公司
	岗位代码
	岗位
	招聘
人数
	最高
年龄
（周岁）
	专业
	学历
	学位
	各类资格证书
	工作经验
	备注

	01
	集团战略规划部副经理
	1
	40周岁
（1981年11月30日之后出生）
	会计与审计类专业
	本科及以上
	学士及以上
	具有财会类中级及以上职称
	具有10年及以上的资金风险管控相关工作经验。且曾任职过部门经理及以上职位。
	

	02
	集团财务部职员
	1
	
	会计与审计类专业
	本科及以上
	学士及以上
	
	面向应届毕业生
	

	03
	供应链公司职员
	1
	35周岁
（1986年11月30日之后出生）
	会计与审计类专业
	本科及以上
	学士及以上
	
	具有3年及以上工作经验；且具备一定的英语听、说、读、写能力（英语六级及以上证书或具备海外留学经历）
	

	04
	振兴乡村公司职员
	2
	35周岁
（1986年11月30日之后出生）
	市场营销、旅游管理、设计相关专业
	本科及以上
	学士及以上
	
	具有1年及以上策划、营销、宣传、设计相关工作经验。
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	航建征收公司综合部职员
	1
	35周岁
（1986年11月30日之后出生）
	中国语言文学类专业
	本科及以上
	学士及以上
	
	具有3年及以上工作经验。
	

	06
	航建征收公司技术员
	1
	35周岁
（1986年11月30日之后出生）
	工程管理、工程造价相关专业
	大专及以上
	不限
	持有福建省国有土地上房屋征收从业人员培训证书优先
	有相关征收从业经验优先。
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