北京市公安局昌平分局反诈专职劝阻员
政审工作实施意见

按照市局招聘警务辅助人员工作部署，为规范警务辅助人员政审程序，特制定本单位警务辅助人员政审工作实施意见，具体如下：
一、组织领导

按招聘相关流程，公司成立招聘警务辅助人员政审工作领导小组，分公司经理为政审工作的第一责任人，主管人力资源部副经理任组长，人力资源部具体负责组织招聘警务辅助人员的政审工作。
二、政审内容

警务辅助人员政审参照招警标准执行，范围及主要内容如下（北京市公安局警务辅助报考人员政审函、审核函调材料和政审说明见附件）：
（一）政审范围：警务辅助人员及直系亲属（包括：本人、配偶、本人及配偶的父母）；
（二）政审主要内容包括：

1.警务辅助人员及直系亲属中有无违法犯罪记录，本人有无被开除公职的记录。

2.本人及直系亲属有以下情形之一的，不予报考：在境内外从事颠覆我国政权活动；在文革、动暴乱等重大历史时期或事件中有问题；对党和国家的路线、方针、政策及法律的政治态度有问题；受过刑事处罚；受过劳动教养、收容教育、行政拘留或其它行政处罚；曾被开除公职、辞退或受过其它行政处分；违法犯罪嫌疑；工作学习中有重大泄密问题；参与法轮功活动；精神、遗传性疾病或病史；其它政治、历史和现实表现问题。

三、政审时间

在人力资源社会保障局发布招聘公告中规定的时间内，严格审查报考人员政审材料。
四、政审要求

（一）提升思想认识，加强组织领导。
树立大局观念，统一思想，充分认识新形势下做好招聘警务辅助人员政审工作的重要性。同时，要加强组织领导，做到三个到位，即“领导到位、组织到位、责任到位”，以强烈的事业心和使命感投入到政审工作中。

（二）狠抓工作规范，严格审查把关。
要严格按招聘相关工作要求，认真执行政策规定，严把政审质量关，坚持以人为本、求真务实，保证每一名聘用的警务辅助人员政治上纯洁可靠。
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