附件1                      

2022年度宁波三色港湾建设开发有限公司员工招聘计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	工作内容
	学历要求
	专业要求
	招聘要求

	1
	工程人员
	1
	主要负责基地项目围填海工程、基地水、电、路、桥梁以及建筑工程的各项技术管理工作。
	大学本科及以上学历
	土木工程、水利工程、道路桥梁、工程管理等相关专业
	身体健康，应届毕业生，工作责任心强，吃苦耐劳，有良好的团队意识及沟通能力；具备良好的品行及职业操守。

	2
	工程人员
	4
	主要负责基地项目围填海工程、基地水、电、路、桥梁以及建筑工程的各项技术管理工作。
	大学本科及以上学历
	土木工程、水利工程、道路桥梁、安装专业、造价工程等相关专业
	身体健康，40周岁以下（1982年 11月1日及以后出生），具有三年及以上开发公司、项目公司等项目管理工作经历，具有相应专业中级以上职称；责任心强，吃苦耐劳，有良好的团队意识及沟通能力；具备良好的品行及职业操守；具有建筑施工、围填海工程、道路桥梁工程等相关工作经验者优先。

	3
	前期人员
	1
	主要负责农业农村、自然资源、生态环境、发改、交通等各条线的审批报批对接工作，以及各项工程的前期报批和政策处理协调等工作。
	大学本科及以上学历
	专业不限
	身体健康，40周岁以下（1982年11月1日及以后出生），具有三年及以上开发公司、项目公司等前期和工程落地相关工作经历，熟悉前期报批流程，善于协调工程落地；责任心强，吃苦耐劳，有良好的团队意识及沟通能力;具备良好的品行及职业操守。

	4
	会计
	1
	主要负责公司日常财务及税务、资金计划编报、成本管理、财务分析、投融资等财务综合工作。
	大学本科及以上学历
	财务、会计、审计财政、金融等相关专业
	身体健康，40周岁以下（1982年11月1日及以后出生），具有五年及以上开发公司、项目公司、财务金融机构等会计工作经历；具有会计中级职称以上。

	5
	财务综合


	1
	主要从事货币资金核算、往来结算、工资核发工作。配合做好资金计划编报、成本管理、财务分析、投融资等财务综合工作。
	大学本科及以上学历
	财务、会计、审计、财政、金融等相关专业
	身体健康，40周岁以下（1982年11月1日及以后出生），具有一年及以上开发公司、项目公司、财务金融机构等相关工作经历。

	6
	办公室综合
	2
	主要负责党建、工会、人事、档案管理、车辆管理等办公室综合工作。
	大学本科及以上学历
	专业不限
	身体健康，40周岁以下（1982年11月1日及以后出生），具有一年及以上办公室相关工作经历；思路清晰，具有较好的组织协调能力。

	7
	办公室文秘
	1
	主要负责办公室文秘及收发文管理等办公室综合工作。
	大学本科及以上学历
	文秘、秘书、汉语言文学、中国文学、新闻学等相关专业
	身体健康，40周岁以下（1982年11月1日及以后出生），具有三年及以上办公室文秘相关工作经历；思路清晰，具有较好的文字功底。

	备  注
	特别优秀者可适当放宽任职条件。




