
山东海洋集团总部招聘岗位及任职资格

序号 招聘部门 招聘岗位
招聘
人数

岗位职责 任职资格

1
办公室（党委
办公室、董事
会办公室）

综合文秘岗
高级经理

1
负责集团公司综合性材料的起草、政务信息的撰写编辑，
以及有关调查研究、新闻宣传等工作。

40岁以下，中共党员，汉语言文学、新闻学、管理学等相关专
业，8年以上相关工作经验；政治素质好，具有扎实的文字功
底，熟悉公文写作、公文处理，能够熟练使用各类办公软件；品
行端正，吃苦耐劳；具有大中型国有企业相关工作经验者优先。

2
投资发展部

（深化改革办
公室）

资本运营岗
高级经理

1

参与组织实施集团公司重大战略性投资项目和资本运营项
目，审核权属企业重大资本运营方案；参与集团公司战略
投资者引进、并购重组、上市及股票增发等工作，协调推
进权属企业并购重组、上市等工作。

40岁以下，金融、经济、财务、投资等相关专业，8年以上相关
工作经验，其中3年以上资本运营相关工作经历；熟悉国资监管
、资本运营等政策法规、业务流程、运作规律，具备资本运营岗
位所需的相关知识和工作经验；具有参与IPO、上市公司重大资
产重组经历和TOP10券商投行部门从业经验者优先，具有CPA、法
律职业资格者优先。

3

财务部

会计核算岗
高级经理

1

负责集团公司合并报表编制和报表分析工作；负责审核权
属企业财务报表及财务分析；负责集团公司对外财务信息
公告和相关财务数据信息核对工作；协助建立集团公司财
务制度和管控流程；参与外部协作，负责对接外部机构；
及时跟进会计准则更新变化，完善相关核算制度等工作。

40岁以下，财务、会计、金融等相关专业，具有中级会计师及以
上专业资格或注册会计师职业资格，8年以上相关工作经验，其
中3年以上大中型企业或上市公司合并报表编制工作经历；熟悉
常用财务软件、熟练运用word、ppt等办公软件及excel函数应
用；熟悉会计准则、税务、财经法规知识。

4
预算管理岗

经理
1

协助建立完善预算管理体系，组织集团公司全面预算编制
工作；负责编制、调整、变更集团公司年度全面预算；监
督、控制集团公司年度预算执行情况；指导、审核权属企
业年度预算执行情况；汇总、分析权属企业预算完成情
况，编制预算执行差异分析报告等工作。

35岁以下，财务、会计、金融等相关专业，具有中级会计师及以
上专业资格或注册会计师职业资格，5年以上大中型企业财务管
理工作经验；具有良好的实践经验、理论基础和财务管理等知
识；熟练运用word、ppt等办公软件及excel函数应用、熟悉常用
财务软件；熟悉会计准则、税务、财经法规知识。

5

资金部

资金管理岗
高级经理

1

负责集团公司综合授信管理，维护和各类金融机构业务合
作关系，具体实施集团公司境内外融资的各阶段工作；根
据集团公司年度预算，编制年度、季度及月度资金预算并
负责具体实施；负责资金管理相关文件、报表的编制、统
计、报送工作；负责集团公司资金管理方面相关制度的修
订及落实等工作。

40岁以下，资金、财务、金融等相关专业，8年以上相关工作经
验，其中3年以上大中型企业或银行资金管理工作经历；熟悉银
行、外汇管理等相关政策，熟悉资金管理涉及的各类工具和方
案；具备一定的文字写作能力和沟通协调能力。

6
资金结算岗

经理
1

负责集团公司资金管理系统、账户体系、资金池以及银行
头寸的日常管理及维护；内部借款管理及内部资金往来对
账等资金结算中心日常工作；负责各类资金报表的编制上
报等工作。

35岁以下，资金、财务、金融等相关专业，5年以上相关工作经
验；熟练掌握各类办公软件，学习能力强；工作细心严谨，具备
独立解决问题的能力；熟悉银行业务流程、网银系统者优先。



7

运营管理部

招标采购岗
高级经理

1
负责健全、优化招标及采购管理制度体系、流程；牵头组
织集团公司招标采购等具体工作；指导权属企业招标及采
购管理工作。

40岁以下，管理类、工程类等相关专业，8年以上相关工作经
验，其中3年以上招标采购管理工作经历；熟悉招标采购工作流
程及法规知识，工作细致认真；具有良好的沟通协调、文字写作
能力及团队协作能力。

8
业绩考核岗

经理
1

编制集团年度经营计划、确定集团年度及任期整体考核目
标；健全完善对权属企业分层分类考核体系和全员业绩考
核体系，实现集团战略目标向权属企业分解、落实，发挥
导向作用，实现精准考核；实施对总部部门考核，发挥业
绩考核激励约束作用。

35岁以下，会计学、财务管理、审计学、经济学、企业管理等相
关专业，5年以上相关工作经验；具有良好的沟通协调、文字写
作能力及团队协作能力，熟悉企业管理工作；具有大型国有企业
业绩考核工作经验者优先。

9 法务风控部
法律事务岗
高级经理

1

参与重大事项、重要规章制度的审核，提出法律意见；负
责集团公司合同的起草、审核及日常管理；组织、办理集
团公司诉讼事务；开展普法宣传；负责集团公司律师、外
聘法律顾问的日常管理；承担集团公司日常法律咨询服务
工作；指导权属企业规范、完善法务、风控及合规管理工
作。

40岁以下，法学（法律）、企业管理等相关专业，具有法律职业
资格（律师职业资格），8年以上相关工作经验，其中3年以上法
律事务工作经历；具备法律专业知识，具有良好的沟通协调、文
字写作能力；具有大型国有企业法律事务工作经验者优先。

10 安全管理部
应急管理岗
高级经理

1
负责应急预案编制修订、应急演练组织、应急值班值守、
应急预警、应急响应协调等方面工作，负责应急调度指挥
中心和安全生产综合监管平台日常运营管理。

40岁以下，安全技术及工程类等相关专业，8年以上相关工作经
验，其中3年以上大中型企业安全管理工作经历；熟悉国家安全
生产、应急管理相关法律法规要求，熟悉企业安全生产与应急管
理基本工作内容和工作流程，能够独立开展日常安全生产与应急
管理工作；具有中级注册安全工程师职业资格证书者优先。


