附件1：宁东科创公司中层干部岗位竞聘上岗申请表
	姓    名
	
	性    别
	
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	民    族
	
	籍    贯
	
	

	工作日期
	
	入职日期
	
	

	专业技术职称
	       
	

	专    业
	
	其他专业特长
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	毕业院校
	
	教育类型
	全日制        在职教育

	身份证号
	
	联系方式
	

	竞聘岗位一
	 

	竞聘岗位二
	

	竞聘岗位
是否接受调剂
	

	所获荣誉
	荣誉1：XXXXXX (时间，参与/主持，证明人)
............

	违纪违规违法处分
	

	工作业绩
	业绩1：XXXXXX (时间，参与/主持，证明人)
............






	教育经历（从高中开始添写）
	起止年月
	单位及部门
	行政职务/专业技术资格

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作
经历（从毕业开始添写）
	起止年月
	单位及部门
	行政职务/专业技术资格

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	综合管理部审核意见
	

	领导小组审核意见
	




[bookmark: _GoBack]9.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.大学本科及以上文化程度，硕士研究生学历优先考虑。
2.一般应具有中级以上专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.中共正式党员。
4.具有人力资源职业资格证书或具备累计1个月以上培训经历。特别优秀的可适当放宽要求。
5.具有全局意识和强烈的责任感，学习能力强。熟悉化工行业发展趋势、化工或信息化行业发展趋势，熟悉宁东产业发展和招商营商政策。熟悉企业经营战略、公司法、劳动保护法和安全生产法。
6.具有化工、信息化、经济学、人力资源等相关专业学历教育背景。具有一线化工生产、信息化或化工科研工作3年以上经验。
7.具有良好的职业操守与敬业精神，坚持原则，严于自律。
8.具备优秀的管理沟通、出色的文字功底和语言表达能力。
9.具备出色的跨部门协调组织能力，出色的逻辑思维能力。
2、 综合管理部副部长职责
（一）岗位职责
1.负责公司人力资源管理。制订公司组织架构；及时招聘充实岗位空缺人员；制订、督办并优化公司绩效考核方案，确保公司绩效、各部门绩效与员工绩效的一致性。组织公司培训，提升员工专业素质与岗位相匹配。组织审核干部人事工作。组织人才申报。组织职称申报。按时完成薪酬和社保工作。
2.党建、文秘、工会工作。
3.政策研究。总结提炼产业政策和区域政策，形成政策研究报告，为公司战略决策提供支撑。
4.负责国有企业改革。
5.负责宣传工作。
6.负责档案管理。
7.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.大学本科及以上文化程度，硕士研究生学历优先考虑。
2.一般应具有中级及以上专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.中共正式党员。
4.具有人力资源职业资格证书或具备累计1个月以上培训经历。特别优秀的可适当放宽要求。
5.具有党建与企业经营发展融合的经验和能力，具备开展党建+安全生产、党建+信息化管理、党建+经营收入和党建+科技创新组织开展实施能力。
6.具有公司发展的全局意识，强烈的责任感，学习能力强。熟悉化工行业发展趋势、化工或信息化行业发展趋势，熟悉宁东产业发展和招商营商政策。熟悉企业经营战略、公司法、劳动保护法和安全生产法。
7.具有化工、信息化、经济学、人力资源等相关专业学历教育背景。具有一线化工生产、信息化或化工科研工作3年以上经验。
8.具有良好的职业操守与敬业精神，坚持原则，严于自律。
9.具备优秀的管理沟通、出色的文字功底和语言表达能力。
10.具备出色的跨部门协调组织能力，出色的逻辑思维能力。
3、 技术开发部部长
（一）岗位职责
1.制度体系制订。组织起草中试基地相关国家标准、管委会制度、生产运营规程和部门办法等体系化制度建设。
2. 项目引入。负责技术委员会日常工作，开展引入中试项目可行性论证、审核和审批工作，组织公共工程保障、安全环保工艺方案论证，组织中试项目试车专家论证。
3. 安全环保监督督察管理工作。
4. 自主研发中试科研项目和工艺技术开发。
5. 技术转移转化工作。负责技术成熟度论证，技术成果转化激励奖励工作。
6.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.硕士研究生以上文化程度，博士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.具有安全生产培训经历或资格证书。
4.具有一线安全生产或科研工作8年以上经验。
5.熟悉本领域化工技术发展趋势。
6.具有项目管理经验，优先考虑。
7.具备化学工程、化学工艺、精细化工、化工安全、催化等专业学历教育背景。
四、协同创新部部长职责
（一）岗位职责
1.负责公司创业投资具体工作。
2.负责公司内科研成果转移转化、技术许可。
3.负责公司科研项目知识产权管理。
4.负责公司双创载体运营。
5.负责公司中试基地和信息化双创孵化工作具体实施。
6.其它工作。完成领导交办的其它工作。
（二）岗位任职资格要求
1.大学本科及以上文化程度，硕士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称，副高级职称优先考虑。
3.具有化工、信息化、财务、投资、知识产权等相关专业学历教育背景；
4.熟悉公司法、劳动保护法和安全生产法。
5.具有信息化、科技创新服务或科研工作3年以上经验。具有技术经理人培训经历和职业资格证书优先考虑。
6.熟悉化工行业发展趋势，熟悉宁东招商引资政策；具有市场化股权投资全流程“募投管退”成功经验的，优先考虑。
7.具有较强的跨部门协调沟通和推动能力、出色的逻辑思维与表达。
8.具有良好的职业操守与敬业精神，坚持原则，严于自律。
五、财务部部长职责
（一）岗位职责
1.负责财务制度体系建设、实施和完善具体工作。
2.负责公司全面预算管理具体工作。
3.负责公司经济活动分析具体工作。
4.负责会计核算、财税管理。
5.熟悉资金管理、审计及财务监督具体。
6.负责资产监督管理具体工作。
7.负责公司内实验室和中试科研项目财务工作具体筹划实施监督。
8.其他工作。
（二）岗位任职资格要求
1.大学本科及以上文化程度，硕士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.中共正式党员。
4.具有财务、股权投资、金融等相关专业学历背景；
5.熟悉公司法、劳动保护法和安全生产法。
6.熟悉化工行业发展趋势，熟悉宁东招商引资、项目建设、科研项目政策。
7.具有较强的跨部门协调沟通和推动能力、出色的逻辑思维与口头书面表达能力。
8.具有良好的职业操守与敬业精神，坚持原则，严于自律。
六、信息化部副部长职责
（一）岗位职责
1.负责政务信息化及公司内部信息化系统建设。
2.负责宁东信息基础资源池建设运营相关工作。
3.负责宁东工业大数据中心设计、建设及运行、维护。
4.负责园区数字化管理平台、网上政务大厅的方案设计评审、系统实施等相关工作。
5.负责公司及公司承接的运维管理工作及项目相关文档的编制。
6.负责网络与信息系统运行、管理与维护的技术规范、安全和管理制度建设，实行科学管理和规范化管理。
7.负责信息网络安全维护、技术支撑工作。
8.完成领导交办的其他工作。
（二）岗位任职资格要求
1.大学本科以上文化程度，硕士研究生学历优先考虑。
2.具有中级及专业技术职称；副高级职称优先考虑。
3.中共正式党员。
4.具有计算机软硬件、电子工程、自动化工程等相关学历背景；
5.熟悉信息化项目管理、施工。




附件4：宁东科创公司中层干部任职资历量化与年度考核赋分表
	序号
	评价项目
	评价要素
	项目
分值
	要素得分
	项目
得分

	1
	近三年年度考核情况

	获得优秀等次1次1分
	3分
	
	

	
	
	获得合格等次1次0.5分
	1.5
	
	

	2
	专业技术   资格
	具有副高级专业技术职务资格
	6分
	
	

	
	
	具有中级专业技术职务资格
	4分
	
	

	
	
	具有初级专业技术职务资格
	2分
	
	

	3
	安全生产
	具有安全生产从业资格、上岗证书
	2分
	
	

	4
	人力资源管理
	具有人力资源管理资格证书
	1分
	
	

	5
	创业投资
	具有创业投资、股权投资或技术经理人资格证书
	1分
	
	

	5
	学历学位
（不累计）
	全日制研究生毕业并取得博士学位
	5分
	
	

	
	
	全日制研究生毕业并取得硕士学位
	4分
	
	

	
	
	在职硕士研究生毕业并取得学位
	3分
	
	

	
	
	全日制本科学历并取得学士学位
	2分
	
	

	
	
	成人教育本科学历
	1分
	
	

	6
	任职资历

	任本级职务年限每年0.5分
	5分
	
	

	
	
	任低一级职务年限每年0.2分
	2分
	
	

	7
	科研经历
	承担地厅级科技项目负责人每项0.5分
	5分
	
	

	
	
	承担省部级科技项目负责人每项2分
	6分
	
	

	8
	人才资格
	具有地市级及以上人才资格证书
	2分
	
	

	合  计
	



1


