附件1：
佛山市三水雅城市政管理有限公司
招聘岗位及要求

一、工程管理人员3名
（1） 岗位职责：
    1、贯彻执行法律法规、技术规范和技术标准，参与施工组织设计、施工方案、各项技术交底的编制；
2、负责组织现场勘测，制定施工方案，落实施工计划；
3、负责项目现场的安全生产，文明施工等管理工作，妥善处理工程中出现的突发事件；
4、为公司承接项目提供技术支持，监管、控制施工进度及工程量确认，确保工程按质、按时完成；
5、负责与工程各相关单位的沟通协调工作；
6、负责项目完工后的工程资料的收集、整理和申报确认，配合工程竣工验收工作；
7、配合主持召开项目例会，对项目的整个生产经营活动进行组织、指挥、监督和调节。
8、维护相关公共关系，做好现场突发事件的预防及处理工作。
[bookmark: _GoBack]（二）任职要求：
1、年龄45岁以下，本科以上学历，市政相关专业，具有良好的工程管理或施工专业技术知识，必须持有市政二级建造师证，同时持有建筑施工企业项目负责人B证或市政相关专业中级职称可优先录用，有C牌以上驾照。
2、熟悉国家工程管理法规、政策，工程施工流程和施工管理要点；
3、有较强的沟通协调能力、组织能力和现场监控能力。
4、能吃苦耐劳，有责任心和团队协作精神，适应能力强，有良好的沟通和理解能力，服从领导安排。
5、能熟练运用Word、Excel等办公软件。
6、年收入约人民币15-20万元（含五险一金）。


