附件1：
市国资集团2022年面向市国资委系统
以竞争上岗方式选聘中层管理人员

岗位要求
	岗位名称
	岗位要求

	集团办公室
副主任

（1名）
	专业不限；
具有党政机关或国有企业工作经验，熟悉企业管理；
（3）熟悉办公室相关流程，具有较强的公文处理能力；
（4）具有较强的语言表达能力，思维敏捷，洞察力强；
（5）具有较强的组织协调能力，对外联络沟通和对内各部门工作的协调能力强。

	集团财务部

副经理
（1名）
	财会类专业；

具有党政机关或国有企业工作经验；
（3）在财务、会计、审计、税务、投融资活动等专业知识方面有一定的研究；
（4）具有较强的组织协调能力，计划能力以及执行能力；
（5）具有初级或以上会计师资格证书；
（6）熟练使用各类办公软件、办公自动化设备。




