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20220501
基础教学部
（体育部）

体育教师 运动训练

本科及以上
学历、硕士
士及以上学
位

1
45周岁
及以下

同时满足以下条件：
（1）具有副高级专业技术职务。
（2）具备国家运动健将（游泳）证书。
（3）具有2年及以上高校体育教学工作经验。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有效
工作经历。

20220502 航海技术系 航海技术系教师 载运工具运用工程 博士研究生 1
45周岁
及以下

同时满足以下条件：
（1）具有中级及专业技术职务。
（2）具有2年及以上的航海类院校专任教师工作
经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有效
工作经历。

20220503 轮机工程系 轮机工程系教师1 船舶与海洋工程 硕士研究生 1
35周岁
及以下

同时满足以下条件：
（1）具有副高级专业技术职务。
（2）具有5年及以上海洋工程装备制造相关企业
工作经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有效
工作经历。

20220504 轮机工程系 轮机工程系教师2
机械工程、材料加
工工程

硕士研究生 1
40周岁
及以下

同时满足以下条件：
（1）具有副高级专业技术职务。
（2）具有5年及以上工业制造企业工作经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有效
工作经历。

20220505 航运经济系 航运经济系教师
物流管理、企业管
理

本科及以上
学历、硕士
及以上学位

1
45周岁
及以下

同时具备以下条件：
（1）具有高校教师系列教授职称或正高级经济师
职务。
（2）具有5年及以上与招聘岗位专业要求一致的
高校教学工作经历或具有5年及以上大中型物流企
业工作经历。
签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有效
工作经历
（3）具备在物流领域较强的教学、科研能力，业
绩成果突出。
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20220506 信息工程系 信息工程系教师1

硕士：电子信息专
业（计算机网络相
关方向）、网络空
间安全专业（网络
与系统安全方向）
、软件工程（网络
工程相关方向）、
计算机科学与技术
（计算机网络相关
方向）
博士：计算机科学
与技术专业（计算
机网络相关方向）
、网络空间安全专
业（网络与系统安
全相关方向）

硕士研究生
及以上

1
40周岁
及以下

具备以下条件之一：（1）具有副高级及以上专业
技术职务，且具有3年及以上网络安全或云计算运
维相关工作经历。签订劳动（聘用）合同并交纳
社会保险视为有效工作经历。
（2）取得博士学位的，专业技术职务及相关工作
经历不做要求。

20220507 信息工程系 信息工程系教师2

硕士：计算机科学
与技术专业、软件
工程专业、电子信
息专业（计算机科
学与技术方向）、
信息与通信工程
（计算机视觉方向
、图像处理方向）
、人工智能专业。
博士：计算机科学
与技术专业、软件
工程专业。

硕士研究生
及以上

1
40周岁
及以下

具备以下条件之一：（1）具有副高级及以上专业
技术职务，具有5年及以上软件开发相关工作经历
。签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有
效工作经历。
（2）取得博士学位的，专业技术职务及相关工作
经历不做要求。

20220508 工程技术系 工程技术系教师
机械电子工程、机
械制造及其自动化

博士研究生 1
35周岁
及以下

无
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20220509
网络安全和信
息化办公室

信息系统管理
计算机科学与技术
、软件工程领域

本科及以上
学历、硕士
士及以上学
位

1
40周岁
及以下

同时具备以下条件：
（1）中共党员。
（2）具有副高级及以上专业技术职务。
（3）具有5年及以上高校信息系统管理工作经验
。签订劳动（聘用）合同并交纳社会保险视为有
效工作经历。


