物产置业公司2022年招聘岗位信息表（第五批次）
	序号
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	招聘
渠道
	备注

	1
	室内设计管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：建筑学、室内设计学、室内装饰艺术设计、环境艺术设计等相关专业   
工作要求：具有1年及以上房地产公司或室内设计公司相关工作经验，掌握专业内规范要求，熟悉房地产开发设计流程，参与过大中型房地产室内设计项目的优先考虑。
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	2
	景观设计管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：建筑学、风景园林、环境艺术设计等相关专业
工作要求：具有3年及以上房地产公司或景观设计公司相关工作经验，熟悉景观设计、景观施工过程管控，了解相关建筑设计规范，参与过大中型房地产景观设计项目的优先考虑。
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	3
	商业部门副经理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：具有5年及以上商业工作经验，3年及以上商业团队管理经验。熟悉商业地产项目管理，具有丰富的招商运营、客户拓展、策划推广工作经验，具有市场分析及判断能力，熟悉商业公司各部门工作流程；
年龄要求：40周岁及以下。
	社招
	

	4
	市场客研
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限
工作要求：3年及以上相关工作经验，熟悉营销部品牌策划或客户研究工作，具备市场解读、土地研判、客户调研、项目定位、产品建议工作经验或品牌策划、媒体新闻宣传、自媒体运营等经验；
年龄要求：35周岁及以下。
	社招
	

	5
	项目执行总经理
	1
	[bookmark: _GoBack]学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：土木工程、机电安装工程等相关专业
工作要求：8年及以上相关工作经验，具有大型房地产企业项目总从业经历，主持过10万方以上房地产精装修项目全过程开发，具备房地产开发项目独立操盘能力（TOD经验优先）；
年龄要求：40周岁及以下。
	社招
	

	6
	运营部门副经理
	1
	学学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：土木工程、机电安装、工程管理等工程相关专业；
工作要求：5年及以上大型房地产城市公司或大型集团公司运营部门工作经验，3年及以上运营经理或运营负责人等运营部门管理经验，具备较强的计划管理、业绩管理（组织绩效）及会议管理能力，具备运营部门制度及体系搭建能力；
年龄要求：40周岁及以下。
	社招
	



