
附件 3：

2022 年下半年宜昌市审计局宜昌高新区分局公开

招聘劳务派遣制工作人员专业能力评定标准

一、政府投资审计岗

（一）达到招聘所需职称、经历、专业、年龄、学历等基本条件得基础分 50

分。

（二）达到以下条件的，酌情加分：

1. 获得国家承认的硕士研究生及以上学历的，加 10 分。

2. 持有一级建造师证书的，加 20 分。

3. 在投资额 2000 万元及以上项目施工单位或建设单位担任过项目经理或

项目负责人的，每次加 10 分，最多可加 20 分。

二、企业审计岗 1（资产评估方向）

（一）达到招聘所需职称、经历、专业、年龄、学历等基本条件得基础分 50

分。

（二）达到以下条件的，酌情加分：

1. 获得获得国家承认的硕士研究生及以上学历的，加 10 分。

2. 取得注册会计师证书 3 年以上的，加 10 分。

3. 取得资产评估师职业资格 3 年以上的，加 10 分。

4. 在财政部备案的具有从事证券服务业务能力的会计师事务所工作过 3

年以上的，加 10 分。

5. 参与过国有企业改革、公司上市、企业并购，且承担资产评估或财务

审计等核心工作的，加 10 分。

三、企业审计岗 2 （企业财务审计方向）

（一）达到招聘所需职称、经历、专业、年龄、学历等基本条件得基础分 50

分。

（二）达到以下条件的，酌情加分：

1. （1）获得获得国家承认的硕士研究生及以上学历的，加 10 分。



2. 得注册会计师证书 3 年以上的，加 10 分。

3. 取得资产评估师职业资格的，加 10 分。

4. 在财政部备案的具有从事证券服务业务能力的会计师事务所工作过 3

年以上的，加 10 分。

5. 在大型企业财务部门中担任过主管会计及以上职务的，加 10 分。

请各岗位应聘人员提供相关证书（原件和复印件）和书面证明材料（原始工

作资料、单位书面证明等）。


