附件1：
宁波市轨道交通物产置业有限公司及下属项目公司
2022年度校园招聘岗位信息表

	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	1
	综合部（人力资源部、董事会办公室）
	人力资源
	2
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：经济学、经济统计学、会计学、文学、社会学、人力资源管理、工商管理等相关专业；
工作要求：有较强的沟通协调能力、工作责任心、工作细致严谨，有人力资源部门实习工作经验者优先；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	2
	合约部
	档案管理
（合约管理）
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：土木工程、机电安装工程、工程造价、档案管理等相关专业；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	3
	
	成本管理
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：土木工程、机电安装工程、工程造价等相关专业；
年龄要求：30周岁及以下；
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	序号
	部门
	岗位
	招聘人数
	岗位要求
	备注

	4
	产品研究中心
	设计管理
（建筑设计、市政及交通设计、室内设计或景观设计）
	3
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：建筑学、城乡规划、道路工程、市政工程、交通工程、风景园林设计、设计学等相关专业；
工作要求：熟悉建筑设计相关规范，熟练使用各种制图软件，有良好的沟通协调能力；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	5
	投资企划部
	投资管理
（投资测算）
	1
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：经济学、会计学、投资管理等相关专业；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	6
	工程管理部（安全办）
	项目管理
（助理工程师）
	6
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：机电安装工程、土木工程相关专业；
工作要求：有大型房地产实习经验优先；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	7
	商业管理部
	商业管理
	3
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	8
	营销部
	营销管理
	2
	学历要求：全日制本科及以上学历；
专业要求：专业不限；
工作要求：有大型房地产实习经验优先；
年龄要求：30周岁及以下；
	

	合计
	19
	-



