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资历量化表
报名人员：                                                 年    月    日
	序号
	评价要素
	要   素   项   目
	项目
分值
	项目
得分
	要素
得分

	1
	受教育程度（25）
	博士生学历
	25
	
	

	
	
	研究生学历
	15
	
	

	
	
	大学学历
	5
	
	

	2
	工作经历（40）
	具有5年以上区级国有融资担保、国有银行机构中层管理或2年以上高层管理经历。
	40
	
	

	
	
	具有5年以上市级国有融资担保、国有银行机构中层管理或2年以上高层管理经历。
	30
	
	

	
	
	具有5年以上县级国有融资担保、国有银行机构中层管理或2年以上高层管理经历。
	20
	
	

	3
	获得专业技术资格
证书情况
（25）
	高级职称（经济、会计、政工类）
	25
	
	

	
	
	中级职称（经济、会计、政工类）
	15
	
	

	
	
	初级职称（经济、会计、政工类）
	5
	
	

	4
	荣获表彰奖励情况（10）
	获得自治区级及以上表彰奖励
	10
	
	

	
	
	获得市级表彰奖励
	5
	
	

	
	
	获得县（市、区）级表彰奖励
	3
	
	

	个人资历量化评价得分总计
	


注：1.各项目按实际最高得分计算得分，不重复计分；
2.请报名者将有关证明材料复印件附后，没有证明材料一律不得分。

