附件1

武汉市中小企业发展促进中心2022年选聘管理岗位工作人员职位表
	序号
	招聘单位
	职位

名称
	招聘人数
	工作职责
	职位要求

	1
	武汉市中小企业发展促进中心
	内设部门正职（管理六级岗位）
	2
	1.统筹协调部门工作；

2.组织拟订中小企业和民营经济发展规划、开展政策措施研究；

3.组织开展中小企业发展环境评估；

4.组织开展中小企业服务体系建设工作；

5.承担统筹中小企业和民营经济发展的指导、协调、服务等事务性工作；

6.协调落实中小企业成长和民营经济发展规划和政策；
7.完成领导交办的其他事项。
	1.年龄在40周岁以下，具有博士研究生学历的，年龄可放宽至45周岁。
2.具有电子信息类、机械类、工业工程类、化工与制药类、生物工程类、经济学类、金融学类、管理科学与工程类、工商管理类、法学、公共管理类的硕士研究生及以上学历学位。
3.①机关事业单位在编在岗工作人员，现任副处级（管理六级岗位），或任正科级（管理七级岗位）3年以上；专业技术岗位具有高级专业技术职务（岗位）2年以上任职经历。具有2年以上从事服务企业工作经历，需提供服务企业相应工作资料；
②企业工作人员，需具有8年以上企业管理、咨询、诊断工作经历，担任5年以上中层副职以上职务，需提供本人负责的3个以上项目管理或服务企业案例资料。
4.有责任心，具有较强的沟通协调能力及文字综合能力。
5.在本单位最低服务年限为5年。

	2
	武汉市中小企业发展促进中心
	内设部门副职（管理七级岗位）
	2
	1.协助部长开展工作；
2.参与拟订中小企业和民营经济发展规划、开展政策措施研究；

3.协助开展中小企业发展环境评估；

4.开展中小企业服务体系建设工作；

5.参与统筹中小企业和民营经济发展的指导、协调、服务等事务性工作；

6.完成领导交办的其他事项。
	1.年龄在40周岁以下，具有博士研究生学历的，年龄可放宽至45周岁。
2.具有电子信息类、机械类、工业工程类、化工与制药类、生物工程类、经济学类、金融学类、管理科学与工程类、工商管理类、法学、公共管理类的硕士研究生及以上学历学位。
3.①机关事业单位在编在岗工作人员，现任正科级（管理七级岗位），或任副科级（管理八级岗位）3年以上；专业技术岗位具有中级专业技术职务（岗位）2年以上任职经历。具有1年以上从事服务企业工作经历，需提供服务企业相应工作资料；

②企业工作人员，需具有5年以上企业管理、咨询、诊断工作经历，担任2年以上中层副职以上职务，需提供本人负责的3个以上项目管理或服务企业案例。
4.有责任心，具有较强的沟通协调能力及文字综合能力。
5.在本单位最低服务年限为5年。

	3
	武汉市中小企业发展促进中心
	企业服务专员（管理八级岗位）
	1
	1.常态化联系市促进中小企业发展领导小组办公室和市突破性发展民营经济工作领导小组办公室各成员单位；

2.动态掌握民营经济发展过程中的困难和问题；
3.协调落实中小企业、民营经济发展的有关政策；
4.协调组织服务机构、商协会开展中小企业服务；

5.协调各区开展中小企业服务工作；

6.完成领导交办的其他事项。
	1.年龄在35周岁以下，具有博士研究生学历的，年龄可放宽至40周岁。
2.具有电子信息类、机械类、工业工程类、化工与制药类、生物工程类、经济学类、金融学类、管理科学与工程类、工商管理类、法学、公共管理类的本科及以上学历学位。
3.①机关事业单位在编在岗工作人员，现任副科级（管理八级岗位），或任科员（管理九级岗位）3年以上；专业技术岗位具有初级专业技术职务（岗位）3年以上任职经历；

②企业工作人员，需具有3年以上企业管理、咨询、诊断工作经历，担任1年以上中层副职以上职务，需提供本人负责的2个以上项目管理或服务企业案例。
4.有责任心，具有较强的沟通协调能力及文字综合能力。
5.在本单位最低服务年限为5年。




