
康复大学（筹）2022年招聘具有博士学位管理人员岗位汇总表

岗位类别 岗位等级 岗位名称 招聘人数 学历 学位 专业名称 研究方向 其他条件要求

管理岗位
管理七级
及以下

科研与成果转

化部科研平台
建设服务岗

1 研究生 博士学位

医学类、理学类、工学类、管

理学类（限社会医学与卫生事
业管理）

管理岗位
管理七级
及以下

研究生部学科
建设岗

1 研究生 博士学位
医学类、理学类、工学类、管

理学类

专业技术
岗位

中级
教务部教学研

究岗
1 研究生 博士学位

医学类、理学类、工学类、教
育学类、管理学类

管理岗位
管理七级

及以下

社会发展与管
理学院教学科

研管理岗
1 研究生 博士学位

社会学、社会工作、人口学、
社会流行病学、社会医学与卫

生事业管理或相关专业

与人口健康（残疾人、老年人
等脆弱人群）相关的社会医学
、公共卫生、卫生管理、社会
保障、科技战略或公共政策等
研究

1.具有较强的教育教学能力和组织管
理能力，能够胜任教学任务和管理工
作；                             
2.具有良好的英语能力，能够非常熟
练运用英语进行研究、教学和交流；           
3.有责任心，吃苦耐劳，工作踏实，

品行端正。
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