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	序号
	岗位
	拟聘人数
	岗位描述
	任职要求

	1
	公司总工程师
	1
	1.主持审查重要设计文件、施工方案和技术措施，参与制定工程招标方案和施工计划；
2.负责工程设计重大变更和相关工程变更综合性审查；
3.主持研究施工中的关键技术问题，审定重要的技术处理方案，及时解决施工中遇到的重大技术问题；
4.主持设计、建设、监理单位组织的技术交底会，审核签发其它技术交底书，监督、检查、督促设计、监理、施工单位的相关工作；
5.监督指导下属及时准确填写或收集内业资料，并对属人员进行选拔、推荐、培训、指导、监督和评估，提升团队综合素质；
6.负责组织科技研发，以及新技术、新工艺、新设备、新材料和科技成果的推广和应用。
	1.50周岁以下，大学本科及以上学历，公路工程相关专业；公路专业正高级工程师； 
2.15年以上公路行业从业经验，10年以上企业管理经验；
3.熟悉公路建设相关政策和技术标准，在本专业领域具有较高知名度和影响力，能够解决重大技术问题；
4.具有较强的计划、组织、协调能力和人际交往能力；具备较强的团队协作精神。
5.在突破关键核心技术和自主创新方面作出突出贡献的，可优先录用。



