附件1

武当山文化旅游发展集团有限公司招聘岗位需求 

	部 门
	岗 位 名 称
	人 数
	资 格 条 件
	备 注

	总

经

办

	经理
	1
	1、全日制大学本科及以上学历，汉语言文学、中文相关专业，3年以上行政事业单位办公室工作经验，35周岁（含）以下（1987年9月1日后出生）；

2、经济类、管理类、法律类专业优先；

3、具有8年以上工作经验，3年以上企业高管助理、秘书或中层管理以上职务；

4、具备较强的写作能力、沟通表达能力、组织与协调能力，人际交往能力，有大型商务谈判、跨部门组织协调工作经验；

5、具备良好的目标管理和统筹、推动能力，善于分析与解决问题；

6、参与并辅助完成过大型项目运作、方案搭建、项目组织实施等相关工作经验。


	

	投 资 部
	员工
	1
	1、大学本科及以上学历，经济管理、企业管理、金融投资、财务管理相关专业，35周岁（含）以下（1987年9月1日后出生）；

2、5年以上投资管理相关工作经验；

3、具有财务相关知识和经验，能进行财务评估、绩效分析和行业分析；

4、了解相关的法律法规政策；

5、具备投资相关知识和经验，具备项目投资管理和项目管理知识，熟悉投资流程以及能把握投资方向；

6、具备良好的谈判能力，具备敏锐的市场洞察力；

7、具备良好的沟通协调和组织能力。

　
	

	资 产 管 理 部
	员工
	1
	1、大学本科及以上学历，市场营销、经济管理等相关专业5年以上工作经验，35周岁（含）以下（1987年9月 1日后出生）；

2、具有公司资产出售、产权转让、资产重组、资产租赁或承包等资产经营工作开展的相关业务经验；

3、具备招商能力，能够独立完成商业运营资产的招商租赁、资产商业计划书策划、商务洽谈及合同签订等工作；

4、能够积极拓展招商渠道、跟踪准客户和潜在客户；负责业务范围内的招商资料编辑、整理；
5、文笔好，思维敏捷，策划组织能力强；

6、良好的沟通、协调、组织能力，高度的工作热情，良好的团队合作精神；

7、有经济管理、市场营销3年以上从业经验的优。


	

	合计
	3
	　
	　


