
附件2

天水考区2022年度考试录用公务员减少招录计划、降低开考比例表
减少招录计划：

序号 单位名称
职位
代码

招考
人数

资格复审
合格人数

减少招录
计划

减少后
招录人数

减少后
面试比例

备注

1 天水市中级人民法院 1083 2 2 1 1 1:2
减少1名招录计划后并降低面试比例，且面试后最
终总成绩不低于60分，方可进入体测、体检环节。

2 天水市中级人民法院 1084 3 3 2 1 1:3 减少2名招录计划。

3 天水市中级人民法院 1085 3 2 2 1 1:2
减少2名招录计划后并降低面试比例，且面试后最
终总成绩不低于60分，方可进入体测、体检环节。

降低面试比例：

序号 单位名称
职位
代码

招考
人数

资格复审
合格人数

实际面试
比例

 降低后
面试比例

备注

1 天水市公安局 1044 1 2 1:2 1:2
达不到1：3比例的职位，可采取降低面试比例的方式，确定进
入面试人选，但最低不得低于1：2，且面试后最终总成绩不低
于60分，方可进入体测、体检环节。

2 天水市公安局秦州分局 1053 2 4 1:2 1:2

基层法院、检察院、公安、司法等机关专业性强的特殊职位，
可适当降低面试比例，但最低不得低于1∶2。

3 天水市公安局秦州分局 1054 2 4 1:2 1:2

4 天水市公安局麦积分局 1057 2 4 1:2 1:2

5 甘谷县人民法院 1089 2 5 1:2.5 1:2.5

6 秦安县人民法院 1088 1 1 1:1 1:1 无竞争性职位，通过资格复审人员可进入面试，但面试成绩应
达到其所在面试考场使用同一面试题本的所有人员的平均分以
上，且面试后最终总成绩不得低于60分，方可进入体测、体检
环节。

7 张家川回族自治县人民法院 1092 1 1 1:1 1:1

8 张家川回族自治县人民法院 1094 1 1 1:1 1:1


