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绥化市创源城市发展投资有限公司选聘岗位任职条件信息汇总表
	岗位
	方式
	人数
	岗位任职要求
	岗位核心职责
	薪酬标准

	副总经理
（产业投资）
	公开选聘
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.政治素养高，综合协调能力强，正科级满两年；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有5年以上国有企业管理层工作经历，具有财政管理或金融管理等相关作经验。
	负责公司投资管理、提高投资效率，投资模式创新及综合管理等工作。
	1.工资标准：10400元/月。
2.福利标准：四险一金、职工体检。

	副总经理
（产业运营）
	公开选聘
	1人
	1.学历：专科及以上；
2.政治素养高，综合协调能力强，正科级满两年；
3.年龄：55周岁以下；
4.工作经历：具有5年以上国有企业管理层工作经历，具有企业管理或资产管理等相关作经验。
	负责公司资产运营、招商管理，提高产业运营效率，实现存量资产的保值和增值；全面主持公司及分子公司资产现场管理。
	1.工资标准：10400元/月。
2.福利标准：四险一金、职工体检。







绥化市国鑫资源开发有限公司选聘岗位任职条件信息汇总表
	岗位
	方式
	人数
	岗位任职要求
	岗位核心职责
	薪酬标准

	总经理
	公开选聘
	1
	1.学历：专科及以上；
2.政治素养高，综合协调能力强，正科级满两年；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有资产资源开发管理等相关作经历。
	负责市国鑫资源开发有限公司日常管理工作
	1.工资标准：10400元/月。
2.福利标准：四险一金、职工体检。
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绥化市鑫鸿项目管理有限公司选聘招聘岗位任职条件信息汇总表
	岗位
	方式
	人数
	岗位任职要求
	岗位核心职责
	薪酬标准

	总经理
	公开选聘
	1
	1.学历：专科及以上；
2.政治素养高，综合协调能力强，，正科级满两年；
3.年龄：50周岁以下；
4.工作经历：具有工程管理等相关作经历。
	负责市鑫鸿项目管理有限公司日常管理工作
	1.工资标准：10400元/月。
2.福利标准：四险一金、职工体检。





说明：
1.上述学历要求以应聘人员的最高学历和对应学位为准。
2.上述专业要求主要依据教育部《普通高等学校高等职业教育（专科）专业目录》、《普通高等学校本科专业目录》、《学位授予和人才培养学科目录》、《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》，对于所学专业接近但不在上述参考目录中的，应聘人员可与招聘公司联系确认报名资格。
3.上述年龄要求以应聘人员身份证显示的出生年份为准，即应聘人员年龄（周岁）=2022年-身份证显示出生年份。
4.鉴于公司刚刚启动运营，公司主营业务处于起步阶段，2022年在业绩指标和主营业务筹备启动期，不兑现绩效年薪，待2023年公司进入正常经营期后再结合业绩目标和年度考核兑现绩效年薪和任期激励。
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