附件：

岗位职责及具体要求
	招聘
岗位
	人数
	工作职责
	招聘要求

	厨房
墩子
	1人
	1.根据经营需要开出各种菜单，负责合理调配劳动力并以身作则，做好厨房工作完成各种接待任务。
2.熟悉掌握各类菜肴的制作技术，严格按照技术规范，精心制作各种菜肴， 并确保莱肴的质量。

3.尊重客人意见，注意听取餐厅服务员来自各部的反映，不断改进工作，提高菜品质量。

4.努力掌握各类客人的就餐习惯和特点，针对性地变化菜肴口味以适应客人的需要。

5.根据厨房的技术力量研究开发出特色菜品。

6.积极参加业务培训，不断提高员工的业务技能。

7.认真搞食品卫生、环境卫生和个人员工卫生管理。

8.做好厨房炉灶消防制度，认真搞好厨房消防管理。

9.充分利用原材料，杜绝浪费，节约用水、气、电、油等，降低成本，提高经营毛利。

10.关心团结部门员工，认真做好厨房员工的考勤。

11.协助厨房其他同事开展工作并完成领导交办的其他工作。
	1.初中及以上学历；
2.年龄在55周岁以下，3年及以上相同岗位工作经验，能力突出者可适当放宽。

	温泉服务员
	1人
	1.熟悉温泉部相关消费价目，温泉门票、泳衣的陈列及售卖，及时准确完成对客服务。
2.负责温泉部园区内、温泉池的卫生清洁及物品的摆放；做好客人的贵重物品 （例如手机、皮包等）安全保管提醒工作，确保客人财产安全；适时提醒宾客相关告示牌的警告内容；做好温泉部的卫生工作，确保无污渍、 无异味、无积水，保持场所空气清新，并加强巡视。

3.负责温泉园区内各种客用物品的正常配置，并时常进行检查，做好补充工作；经常检查设备设施的运转情况，做好维修和保养。

4.兼职安保工作，注意观察，保证客人的安全游泳池救援工作。如遇有遇溺情况发生,必须积极及时抢救,凡坐视不理者,一经发现即刻解雇,并追究相关责任。

5.协助运营部、工程安保部其他同事开展工作并完成领导交办的其他工作。
	1.初中及以上学历；
2.年龄45周岁以下，特别优秀者可适当放宽年龄要求；

3.具备救生专业技能或会游泳者优先。

	客房服务员
	2人
	1.负责客房及公共区域及协助温泉池的卫生清洁保养，使设施设备达到清洁标准。
2.负责为住店客人提供各种服务和针对性服务。
3.掌握楼层住客状况，填写工作报表。
4.负责做好客人进店前的特殊要求的准备工作。
5.负责查退房。
6.负责本区域的钥匙、物资的管理。
7.负责本区域的安全工作。
8.协助运营部其他同事开展工作并完成领导交办的其他工作。
	1.初中及以上学历；
2.年龄在55周岁以下，3年以上相同岗位工作经验。

3.具有酒店客房服务工作经验的优先，特别优秀的可适当放宽。


