附件1
党建指导员岗位表

	招聘

单位
	岗位名称
	岗位类别

及等级
	岗位主要

职责
	招聘

人数
	资格条件

	
	
	
	
	
	学历专业要求
	年龄、资历等其他要求

	某党建工作处
	指导员
	行政管理类
	（一）负责党委建设基础工作，建立健全党建工作责任制。

1.研究制订年度基层党建工作计划、任务清单，定期对党建工作进行总结。

2.定期召开党委专题会议及相关党务党建工作会议，专题部署、推进、落实和总结党建工作。

3.组织开展下属党组织书记述职评议考核工作，做好述职评议反馈及整改落实工作。

4.组织学习、传达落实中央、省委关于思想政治建设和意识形态工作决策部署及指示精神。

（二）指导基层党组织建设工作。

1.指导落实党员管理、党组织换届、党员培训等基层党组织建设工作。

2.完善基础党务及发展工作。

3.统筹各类资源加强基层党组织阵地建设。

4.负责党建工作各类信息收集、汇总、整理及报送、存档管理工作。

（三）协助基层党委进行机制创新、工作创新等创新评优工作。

1.充分发挥党员先锋模范带头作用，大力推广“党员先锋队”，探索“党员示范岗”“党员责任区”等做法。

2.协助党组织书记开展攻坚项目。
	13
	本科或以上学历，专业不限
	1. 年龄40周岁以下；

2. 党员或预备党员，熟悉党务建设工作者优先；

3.文笔优秀，熟练拟定各类公文、公开刊物有发表相关文章优先；

4.较好的活动组织能力，优秀的沟通协调能力；

5.爱国，拥护中国共产党。


