四川酒业茶业投资集团有限公司招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	名额
	年龄
要求
	所需知识技能条件
	岗位要求
	岗位职责
	考核方式
	薪酬待遇

	
	部门/子公司
	类别
	
	
	学历
	专业
	
	
	
	

	1
	战略投资二部
	副部长
	1
	40岁及以下
	本科及以上
	理论经济学类、应用经济学类、工商管理类
	具有8年以上金融、投融资、企业并购、资本运营经历，3年以上同等岗位工作经验。具有战略投资、资本管理等专业知识和项目经验，熟悉金融投资市场，掌握企业运营管理、投融资、股权并购、财务、法律等专业知识，了解相关政策法规，有优秀的组织、规划预见、文字写作、控制应变、商务谈判、沟通协调能力。有酒业、茶业金融投资相关经历者优先。硕士研究生及以上学历可适当放宽相应条件。
	负责编制茶产业及农业研究、产业投资分析、战略规划编制、年度计划、各类汇报材料编辑等工作，负责茶产业及农业项目投资建设工作，负责茶产业及农业板块资本运营工作等。
	笔试+面试
	16-18万/年

	2
	董事会办公室
	行政岗
	1
	30岁及以下
	本科及以上
	理论经济学类、应用经济学类、工商管理类、法学类、中国语言文学类
	具有2年企业董事会、投资部门等工作经历。熟悉董事会及专门委员会工作流程，具有较强文字功底和组织、协调、分析、沟通能力。融投资相关经历者优先。硕士研究生及以上学历可适当放宽相应条件。
	负责协助处理股东大会、董事会闭会期间的日常事务；负责股东会、董事会会议筹备工作，督办会议决议实施；协助董事、高管年度培训安排，协助董事会专门委员会、独立董事和其他董事开展各项工作；负责对派出董事联络与管理工作。
	笔试+面试
	9-12万/年


