附件1：
[bookmark: _GoBack]2022年迎江区公开招聘派遣制工作人员岗位表
　
	序号
	岗位名称
	人数
	任职资格条件和要求
	薪酬
	其它

	
	
	
	专业
	学历
	学位
	年龄
	经历要求
	岗位职责
	
	

	1
	辅助统计员
	7
	本科：统计学类（0712）、财务管理（120204）、会计学（120203K）、
研究生：统计学（020208）、会计学（120201）
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35周岁以下
即“1987年6月1日及以后出生”
	工作经历不限
（有统计工作经验者优先）
	1、密切联系调查对象，向调查对象宣传统计法律法规，宣传引导调查对象配合政府统计工作，督促指导调查对象及时提供真实准确的调查资料；
2、严格执行统计法律法规，根据统计制度（方案）和业务工作规范的要求，按时完成统计数据及相关资料的采集、审核和上报等工作；
3、根据统计工作要求，做好访问记录、数据核实记录、统计台账登记等统计工作记录，并妥善保管统计工作资料；
4、积极配合基础数据核实、数据质量检查、统计执法检查、社会经济调研等工作；
5、及时收集并向上级主管部门反映与统计工作有关的重要情况；
6、按时保质完成上级主管部门交办的其他工作。
	试用期满综合收入约4000元/月
	拟录用人员需服从分配至龙狮桥乡、人民街道、宜城街道、华中街道、新河街道、区发改委、区商务局等机构从事统计工作

	2
	老年大学工作人员
	2
	专业不限
（中文、计算机等相关专业优先）
	全日制本科及以上
	学士及以上
	30周岁以下
即“1992年5月1日及以后出生”
	工作经历不限
	负责校内工勤辅助等工作。
	试用期满综合收入约2500元/月
	服从上级管理部门岗位调动




注： 1、年龄计算至2022年6月1日。
　　 2、报考专业以《教育部关于印发〈普通高等学校本科专业目录(2012年)〉、〈普通高等学校本科专业设置管理规定〉等文件的通知》(教高[2012]9号)及《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》(1997年)为参考标准。
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