附件2
面试规程

2022年龙港市应急管理局综合行政执法技术检查员面试有关规程如下：
一、面试时间和地点
面试时间：2022年6月2日（周四）。
面试地点：详见面试通知书。
二、面试疫情防控要求
考生应按照浙江省人事考试考点防疫有关要求，做好个人防护、健康管理等各项工作，服从现场防疫管理。参加面试的考生应自备一次性医用口罩，除身份确认、面试答题环节、用餐需摘除口罩以外，应全程佩戴，做好个人防护。
下午午13:00面试考点开放，考生开始进入考点，考生进场须出示身份证、《面试通知书》及资格复审材料，资格复审通过后方可参加面试，核验“健康码”并接受体温检测。

（1）入场时浙江“健康码”为绿码、健康状况正常且经现场测量体温正常（允许二次体温测量）的考生，可正常参加面试，到普通候考室候考；

（2）入场时“健康码”为绿码，但有发热（腋下37.3℃以上）、干咳、乏力、咽痛、腹泻等任一症状的考生，须提供考前7天内核酸检测阴性（或既往血清特异性IgG抗体检测阳性）的证明材料方可参加面试，经测查后，进入特殊室候考室候考；

（3）既往新冠肺炎确诊病例、无症状感染者应当主动报告并提供考前7天内核酸检测阴性证明材料和肺部影像学检查无异常的证明，方可参加面试，进入普通候考室候考；如不能提供相应的证明材料，则不得参加面试。

面试当天考生如出现相关症状或经检测发现有异常情况的，按规定受控转移至临时隔离室，经现场医务人员测查，采取“安排至特殊室候考”或“转送至定点医疗机构排查”等处置措施。 
三、面试考生分组原则
按照公平、公正的原则，使用同一套面试卷，所有考生由同一组面试考官面试，在同一段时间内完成。
四、面试测评小组
组建1个面试测评小组。每个测评小组一般由10人组成，面试考官一般为5人，其中主考官1人，计分员、核分员、引导员、管理员、面试监督员各1人。
五、面试形式和试题命制
采用结构化面试的形式，面试成绩满分为100分，低于70分者为不合格。

六、结构化面试流程

面试点设立面试室和候考室，面试室与候考室对应关系通过抽签决定。面试流程如下：
1.签到。考生携带有效身份证、《面试通知书》和资格复审材料，按规定的时间和地点到面试点候考室报到，报到后不得离开候考室。
2.核实身份。由管理员核对面试考生的身份证、《面试通知书》和资格复审材料，同时集中保管考生携带的通讯工具，一人一个袋子或标签予以保管，并接受金属检测仪检查。
3.抽签。抽签方式采取人工抽签。

流程：通过两轮抽签，即第一轮抽“抽签顺序号”、第二轮抽“面试顺序号”的方式，排出面试的考生顺序，填入《面试考生名册》，并由考生签名确认

4.面试。按顺序由引导员引导考生去面试室面试，引导员只向面试考官通报面试考生的顺序号，不报姓名。主考官主持面试，每个考生面试时间为15分钟。
5.得分。每一考生面试结束，各位考官根据考生表现进行评分。取所有分数的平均分为考生的面试最后得分。
6.公布分数。一位考生面试结束后，在已面试考生席等候，待下一位考生面试结束后，由主考官当场公布上一位考生的面试成绩，考生得知分数、核实姓名并签字，离开面试考场，以此类推。
七、特殊考生面试流程

1.签到

面试当天，入场时即由工作人员直接带至特殊候考室候考的考生，凭有效期内的身份证、《面试通知书》和资格复审材料，接受身份核实，由管理员按进入特殊候考室顺序给考生分配面试顺序号。考生不得擅自离开特殊候考室，不参加原所在组别抽签。

在普通候考室候考中途出现相关症状，需到特殊候考室候考的考生，按进入特殊候考室的先后顺序依次面试。

2.面试

按面试顺序号由特殊候考室引导员引导考生去特殊面试室面试。面试时间为15分钟。

特殊面试室的视频影像录制完毕后，由现场工作人员当面将载有视频影像的SD卡装入事先准备好的密封袋并密封，考生和2名工作人员在密封袋相应位置签名确认。考生由候分室引导员带至候分室等候面试成绩；1名纪检监督人员和1名考务人员负责将SD卡送至面试室，由各考官凭视频影像对考生表现进行评分。

3.面试成绩计算

取所有分数的平均分为考生的面试最后得分（保留小数点后1位数）。

4.公布分数

由1名纪检监督人员和1名考务人员将《面试成绩单》送至候分室，由候分室管理员宣布面试成绩，并交考生签名确认。1名纪检监督人员和1名考务人员将已签名确认的《面试成绩单》送回相应组别的面试室。考生领回所有携带物品，离开候分室。
