
2022年浦城县公开招聘中小学幼儿园教师

面  试  公  告

一、面试时间及地点

面试时间：2022年6月11日。

面试地点：浦城县和平小学。

二、面试办法

1、成立面试工作领导小组，由分管副县长任组长，成员由县教育局、县人社局、县委编办及县纪检监察有关人员组成。

2、面试工作坚持“公开、公正、公平”的原则，纪检监察人员全过程参与监督，并对考生面试进行全过程录相。

3、面试采取考生现场面试，评委当场评分的办法进行。
4、根据面试人数与招聘岗位数具体情况分别采取片断教学形式和结构化形式进行面试，即面试人数多于招聘人数的岗位采取片断教学形式面试，面试人数小于等于招聘人数的岗位采取结构化形式面试。

初步确定以下学科岗位采取片断教学形式进行面试（将根据资格复审情况来确定具体面试形式），若参加面试人数小于等于招聘人数则采取结构化形式面试：

城区高中生物、音乐、体育、美术、心理，梦笔学校初中化学，城区小学语文，乡镇小学语文，城区幼儿教育。

以下学科岗位采取结构化形式进行面试：

职业技术学校信息技术，城区高中语文、数学、英语、政治、历史、地理、物理、通用技术；乡镇中学语文、政治、地理、物理及公费师范生。
⑴片断教学面试。根据招聘学科初步分成8个学科组进行，其中城区小学语文与乡镇小学语文合为一组（小学语文组）进行面试，其他学科均以本学科分组进行面试。

梦笔学校化学与中学美术两个学科共用一个面试室，先面试化学学科考生，再面试美术学科考生；中学音乐与中学生物两个学科共用一个面试室，先面试音乐学科考生，再面试生物学科考生；中学心理健康教育与中学体育共用一个面试室，先面试心理健康教育学科考生，再面试体育学科考生。面试室内的工作人员不换，只更换相应学科的评委。

参加面试时，考生根据报考职位，按照相应的学科先进行编写教案，后进行片断教学（幼教专业考生片断教学后还需进行专业技能测试）。考生须于面试当天早上7:35到达面试考点（参加结构化面试考生7:55到达面试考点），7:45抽取面试顺序号。8:00各组1号考生进入编写教案室开始编写教案，每位考生间隔10分钟进入编写教案室编写教案（幼教考生间隔8分钟），每个考生编写教案时间为40分钟，8:50开始片断教学（中学体育片断教学开始时间为9:20，中学美术、中学生物片断教学开始时间为9:30）。

① 编写教案：定时间（40分钟，其中幼教专业编写教案与简笔画测试合计40分钟）、定教材、定课题（随机抽取确定），除体育学科考生可带口哨外，其他学科考生不准携带任何资料及与编写教案无关的文具和材料，编写教案使用的教材及纸张由我局提供，教案不计分。

② 片断教学：采取“无学生模拟授课法”（如同试讲性授课），时间10分钟（其中幼教8分钟）。重点测评教材分析（把握重点、难点）、语言表达、逻辑层次、板书设计、仪表、教态等。工作人员举“开始”提示牌后，考生开始片断教学，片断教学到9分钟（幼教专业到7分钟）时，工作人员举“还剩1分钟”提示牌，到片断教学满规定的时间后，工作人员举“结束”提示牌。

幼教专业片断教学占70分、专业技能测试占30分，其他学科片断教学100分。
幼教专业技能测试项目为：幼儿歌曲弹唱10分（钢琴弹唱，随机抽取福建省幼儿园教师教育用书—领域活动指导大班下册<福建省人民出版社>中的幼儿歌曲）、幼儿舞蹈10分（题材自选，乐曲自备，乐曲格式为MP3并存放在U盘中）、简笔画10分（内容随机确定，使用纸张由教育局提供，铅笔、橡皮、油画棒、水彩笔等绘画工具自备）。简笔画测试在编写教案结束后即进行，幼儿歌曲弹唱与幼儿舞蹈两项测试时间共5分钟，片断教学结束后即进行。

⑵结构化面试。参加结构化面试考生须于面试当天7:55到达面试考点，8:00抽取面试顺序号，8:30开始面试。

结构化面试分为朗读、板书和回答问题三个环节，时间为10分钟，其中熟悉考题2分钟、朗读2分钟、板书3分钟、回答问题3分钟。①朗读（30分）。考生需在2分钟内朗读随机抽取的文章。主要考察考生用普通话朗读的发音、吐字、语调、语速及朗读感情等朗读基本要求与技巧。②板书（30分）。考生需在3分钟内将随机抽取的内容在黑板上板书完成。主要考察考生书写规范、准确、流畅、整洁、美观等。③回答问题（40分）。考生需在3分钟内思考并回答随机抽取的问题。主要考察考生的语言表达、逻辑层次、综合分析能力等。

在每个面试环节结束前30秒时，工作人员会提醒。

5、评委评分。面试满分为100分，分别去掉一个最高分和一个最低分后所得的平均分，即为考生的面试成绩，成绩精确到小数点后两位数，面试成绩达到70分及以上者为合格。

6、成绩公布。经纪检监察人员审核后，张榜公布考生总成绩。

考生总成绩（百分制）=笔试成绩（百分制）×50%+面试成绩（百分制）×50%。

三、面试评委确定办法

每个面试组评委5名，评委由纪检监察人员随机抽取，评委及工作人员实行直系亲属回避制度（与考生有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者姻亲关系的必须回避），并对评委及工作人员进行封闭管理，直至面试全部结束。

四、教材

高中生物：必修2（人民教育出版社2019）；
高中音乐：必修《音乐鉴赏》（人民音乐出版社2019）；
高中体育：必修（人民教育出版社2019，全一册）；
高中美术：必修《美术鉴赏》（人民美术出版社2019）；
高中心理健康：《生涯规划》（浙江教育出版社2016）；
初中化学：九年级上册（上海教育出版社）；
小学语文：四年级下册（人民教育出版社2019）；

幼儿教育：《福建省幼儿园教师教育用书——领域活动指导》大班下册（福建省人民出版社）。
五、其他

1、所有面试考生必须于2022年6月10日17:00前到达浦城县和平小学熟悉考场。幼教专业面试考生抽签确定具体面试时间（即6月11日上午或6月11日下午）。
2、根据考生综合成绩从高分到低分排列名次，若综合成绩总分相同，按面试成绩高低排序，按照1:1的比例确定体检人选，由我局统一组织到指定医院体检。

3、体检合格的考生，在拟聘用前须征求户籍所在地公安部门的意见，若无违法违纪记录，视为考核合格。体检不合格出现缺额时，由报考同一职位考生按综合成绩从高分到低分依次递补。

4、经体检、考核合格的考生确定为拟聘用人选，拟聘用人员名单经教育局核实、招聘工作领导小组审议后进行公示，公示期满无异议后，按相关规定办理聘用手续。

5、拟聘用人选自动放弃或取消聘用资格，根据报考同一职位考生竞聘综合成绩从高分到低分，按规定程序依次予以递补。

6、根据防疫要求，考生出示48小时核酸检测阴性报告及健康码、行程码，健康码、行程码为绿码且体温正常的考生，佩戴口罩方可进入考点。不符合防疫要求的考生，不得进入考点进行面试，我局亦不另行组织面试。

浦城县教育局

2022年5月25日


