附件1

2022年成都市双流区聘任制公务员招聘职位表

	序号
	聘任单位
	职位名称
	职位代码
	聘任名额
	职位职责
	学历学位条件
	专业要求
	其他资格条件
	聘任期限
	薪酬待遇
	报名咨询电话

	1
	成都市双流区商务局
	消费场景营造策划总监
	C030
	1
	1．按照国际消费中心城市建设要求，对标研究国际国内先进理念和成功实践，调查分析我区产业基础和企业现状，参与制订完善相关发展规划、行动计划、机会清单和工作举措，培育消费新动能；

2．贯彻落实各级产业政策，强化行业企业服务，组织开展重点项目招引和培育，策划打造消费新场景，创新发展夜经济、小店经济，协力完成相关经济指标和目标任务，不断提升全区消费供给侧竞争力；

3．加强对上争取和对外联络，牵头负责消费领域改革创新、试点示范可行性研究、项目申报与具体实施，推动商业综合体、特色商业街区等消费场景迭代升级，有序构建新消费产业链和生态圈；

4．完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为“985”“211”或“双一流”建设范围高校
	研究生：管理科学与工程、工商管理、应用经济学、新闻传播学、新闻与传播、艺术学理论；本科阶段所学专业为经济学类、工商管理类、新闻传播学类、设计学类的，研究生阶段所学专业不作限制
	1．年龄不超过40周岁；

2．具有4年以上消费场景营造、消费活动策划相关工作经历；

3．组织策划过2次以上重大消费场景营造、消费活动的工作经历；

4．善于沟通协调，有良好的口头和书面表达能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：李老师，联系方式：028-85826315、15928521618　

	2
	成都市双流区新经济和科技局
	产业发展策划师
	C031
	1
	1．组织推动新一代信息技术和制造业深度融合，制定重点行业领域数字化转型路线图，深化制造业数字化转型；

2．实施产业建圈强链，科学谋划、动态更新产业链图谱，理清重点产业发展思路和路径；

3．编制形成重点产业链发展规划，提出重点产业发展总体思路、空间布局、发展重点等；

4．制定与产业链高度适配、专业管用的政策工具包，提升产业政策的可及性、稳定性和有效性；

5．协调解决构建产业生态圈和创新生态链进程中的重大问题；

6．完成领导交办的其他工作任务。
	硕士研究生及以上学历，并取得硕士及以上学位，且本科或研究生阶段就读学校为“985”“211”或“双一流”建设范围高校
	研究生：经济学、管理学、物理学、化学、生物学、药学、光学工程、材料科学与工程、电气工程、电子科学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技术、航空宇航科学与技术、生物医学工程；本科阶段所学专业为经济学类、金融学类、药学类、中药学类、生物医学工程类、航空航天类、化工与制药类、计算机类、自动化类、电子信息类、电气类、能源动力类、材料类、化学类的，研究生阶段所学专业不作限制
	1．年龄不超过40周岁；

2．取得经济、工程领域中级以上职称；
3．具有1年以上国家知名智库、研究机构、制造业投资咨询机构或直辖市、省会城市、计划单列市产业部门、政策研究部门工作经历以及金融机构行业投资分析工作经历；

4．具备全球化视野、战略格局高，熟悉国家和省、市、区发展战略，了解产业变革趋势；

5．理论功底扎实，知识结构合理，学习能力强，具备较强的顶层设计能力、议题设置能力和闭环处理能力；

6．具有较强的综合分析、沟通协调和书面表达能力。
	3年（含试用期6个月）
	包含年薪和聘期考核奖金两部分，税前年平均薪酬最高40万元
	联系人：王老师，联系方式：028-85822141、18683444778　
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