
附件1
××单位竞聘上岗组织实施情况表

	政策依据
	广西壮族自治区事业单位工作人员竞聘上岗试行办法（桂人社发〔2011〕185号）

	组织实施方式
	主管部门统一组织（    ），按人事管理权限由事业单位自行组织（    ）

	工作组织机构组成
	已成立工作组织机构  是（   ）   否（    ）；

已成立监督机构      是（   ）   否（    ）。

	竞聘上岗实施方案
	送主管部门备案时间：         ；公布时间：          ；公布范围：     ；
公布方式：              

	报名与资格审查
	已组织报名（   ），  已进行资格审查（   ）

	竞聘方式
	必选：组织考察（   ），

选填：笔试（   ），面试（   ），民主测评（   ），同行评议（   ），学术（技能）水平（   ）,综合评价（   ），量化评分（   ），其他方式：   

	组织实施部门领导集体研究时间
	　
	组织实施部门领导集体研究会议纪要
	有（   ）

	公示时间
	（     ）个工作日
	公示范围与竞聘范围一致
	是（  ）

	负面舆情
	有（  ），无（  ）
	投诉举报
	有（  ），无（  ）

	
	如有，请在此说明负面舆情处理结果。
	
	如有，请在此说明负面舆情处理结果。

	是否按规定实行回避制度
	是（   ）
	聘用结果审核
	主管部门已审核（ ）

	是否存在拟聘人员在接受立案审查或停职审查期间情况（如没有填“无”）
	

	超岗聘用的情况说明（如没有填“无”，如有填写详细情况，可附页）
	

	事业单位意见
	填报信息情况属实。                                    


（单位公章）                                           年    月     日 
	联系人及联系手机
	　

	主管部门意见
	   经审核，情况属实，同意报送。                                                                        
                            

（单位公章）         年    月     日 
	联系人及联系手机
	　



