附件5
××单位岗位竞聘实施方案

（参考模板）

为深化事业单位人事制度改革，建立健全事业单位岗位管理和岗位聘用制度，实现单位人事管理科学化、规范化、制度化，根据事业单位岗位设置管理及竞聘上岗等有关政策规定，在广泛征求本单位职工意见的基础上，经职工代表大会（或职工大会）讨论，我单位领导人员集体研究通过，制定我单位岗位设置实施方案如下：

一、基本原则

坚持科学设岗、宏观调控的原则；坚持优化结构、精干高效的原则；坚持按岗聘用、合同管理的原则；坚持平稳实施、稳步推进的原则。……（根据单位情况完善）

二、设置岗位情况

我单位编制××人。单位规格为××级别，领导职数×人，经核准，岗位总量×个，其中管理岗位×个、专业技术岗位×个、工勤技能岗位×个。主体岗位是×岗位，占岗位总量的×%。

（一）管理岗位情况

总数×个，十级设置×个已聘×个空缺×个；九级设置×个，已聘×个，空缺×个；八级设置×个，已聘×个，空缺×个；七级设置×个，已聘×个，空缺×个。

（二）专业技术岗位情况

1．初级岗位×个，其中：十三级设置×个，已聘×个，空缺×个；十二级设置×个，已聘×个，空缺×个；十一级设置×个，已聘×个，空缺×个。

2．中级岗位×个，其中：十级设置×个，已聘×个，空缺×个；九级设置×个，已聘×个，空缺×个；八级设置×个，已聘×个，空缺×个。

3．高级专业技术岗位×个。

（1）副高级岗位×个，其中：七级设置×个，已聘×个，空缺×个；六级设置×个，已聘×个，空缺×个；五级设置×个，已聘×个，空缺×个。

（2）正高级岗位×个，四级设置×个，已聘×个，空缺×个。

（三）工勤技能岗位情况

工勤技能岗位×个，其中：五级设置×个，已聘×个，空缺×个；四级设置×个，已聘×个，空缺×个；三级设置×个，已聘×个，空缺×个。

三、岗位任职的基本条件和要求

1.遵纪守法，具有良好的品行。 

2.适应岗位要求的身体条件。

3.具备岗位所需的专业、技能等方面的资格条件。 

4.上年年度考核结果为合格以上。

5.在编在职在岗（未按规定办理借调或借调期满未按时返回本单位工作的人员不得参加竞岗）。

6.事业单位人员岗位变动原则上应当在原聘岗位工作满一个及以上聘期。确因工作需要进行变动的，管理岗位和工勤技能岗位应不低于桂人社发〔2011〕185 号及有关文件规定的最低年限要求；专业技术岗位正高级、副高级、中级、初级内部等级岗位晋升，在原聘岗位工作年限应当不少于一年。
7.管理七、八级：依据组织任职文件办理聘用，离任人员按桂人社发〔2019〕22号文件办理。
四、工作组织机构组成
（一）设立岗位设置实施领导机构和工作机构情况；

组  长：

副组长：

成  员：

（二）监督机构；

组  长：

副组长：

成  员：
五、竞聘上岗的方式
除事业单位领导人员管理岗位聘用、涉密岗位、聘用合同到期按规定续订合同、根据年度考核结果按规定调整岗位、工作人员受降低岗位等级处分、事业单位新聘人员岗位聘用等情形外，单位的空缺岗位采取量化评分竞聘上岗的方式产生聘用人选。竞聘上岗的范围、条件、程序、方式及其他工作要求，按照《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅关于印发广西壮族自治区事业单位工作人员竞聘上岗试行办法的通知》（桂人社发〔2011〕185号）文件规定执行。

办理竞聘上岗时间：每年4—5月。

附：1.××单位工作人员岗位竞聘量化评分标准

    2.××单位工作人员岗位竞聘量化打分表

×××单位

××××年×月×日



